Documentazione da presentare per le candidature a componente del Consiglio di
Amministrazione della Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.

I candidati a componente del Consiglio di Amministrazione della Cassa di Risparmio
di Asti S.p.A. devono produrre la seguente documentazione:

1) Documento di identita e codice fiscale in corso di validita.

2) Dichiarazione di candidatura e attestazione dell’inesistenza di cause di
ineleggibilita, decadenza e incompatibilita, nonché di possesso dei requisiti e dI
rispetto dei criteri prescritti dalle disposizioni vigenti (si veda I’ Allegato).

3) Curriculum vitae contenente i dettagli dell’esperienza formativa e professionale,
ivi compresi il nome e la natura di tutte le organizzazioni per cui il soggetto ha
lavorato, cosi come la natura e la durata degli incarichi ricoperti, evidenziando in
particolare le attivitda nell’ambito della posizione richiesta (esperienza bancaria
e/o gestionale), caratteristiche personali e soft skill*.

Il curriculum vitae dovra esplicitamente evidenziare le esperienze, utili a
dimostrare il requisito di professionalita richiesto, maturate negli ultimi vent’anni.

* Caratteristiche personali: orientate alla trasparenza, all’inclusione e al fare; soft skill: autenticitd, capacita di standing-up, di
comunicazione ¢ influenza; collaborazione e orientamento ai risultati; di gindizio e decisione




ALLEGATO

DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E . ATTESTAZIONE
DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA, DECADENZA E
INCOMPATIBILITA, NONCHE DI POSSESSO DEI REQUISITI E DEL
RISPETTO DEI CRITERI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI

1 sottoscritto Tommaso Gheduzzi (codice fiscale ||| rato ad Asti " i
I

DICHIARA

di candidarsi a componente del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti
S.p.A;

di accettare irrevocabilmente I’eventuale nomina a componente del Consiglio di
Amministrazione;

I’insussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilitd nonché di
essere idoneo allo svolgimento dell’incarico, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente e dallo Statuto;

di aver preso visione degli Orientamenti agli Azionisti sulla Composizione Quali-
Quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione (gli “Orientamenti agli Azionisti™),
del Decreto MEF n. 169/2020, c.d. “Fit and Proper”, del “Questionario Fit and
Proper” e del Regolamento sulla composizione e per !’autovalutazione del Consiglio di
Amministrazione ¢ di possedere i requisiti e i criteri previsti dalla normativa vigente per
I’assunzione della carica di seguito dettagliati;

per I’onorabilita:

di essere in possesso del requisito di onorabilitd di cui all’art.3 del Decreto MEF n.
169/2020;

per la correttezza:

X di rispettare il criterio di correttezza di cui all’art. 4 del Decreto MEF n. 169/2020 senza
elementi da segnalare

oppure

o di rispettare il criterio di correttezza di cui all’art. 4 del Decreto MEF n. 169/2020,
segnalando quanto segue:

al sensi dell’art. 4, comma 2, lettera ....... del Decreto MEF n. 169/2020

per Pindipendenza:

di essere in possesso del requisito di indipendenza di cui all’art.13 del Decreto MEF n.
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169/2020. Si ritiene di confermare il requisito di indipendenza, rimettendo al Consiglio di
Amministrazione eventuali ulteriori verifiche puntuali rispetto al ruolo attualmente
ricoperto in TAS Group.

oppure

o di non essere in possesso del requisito di indipendenza di cui all’art.13 del Decreto MEF
n. 169/2020;

8. per l’indipendenza di giudizio:

di rispettare il criterio di indipendenza di giudizio di cui all’art. 15 del Decreto MEF n.
169/2020 senza elementi da segnalare

oppure

o di rispettare il criterio di indipendenza di giudizio di cui all’art. 15 del Decreto MEF n.
169/2020, segnalando quanto segue:

ai sensi dell’art. 13, comma 1, lettera ....... del Decreto MEF n. 169/2020

9. per la professionalita:

di essere in possesso del requisito di professionalita di cui all’art. 7 del Decreto MEF n.
169/2020, maturato attraverso:

(i) attivitd professionali continuative e rilevanti in materie attinenti al settore creditizio,
finanziario e dei servizi di pagamento (art. 7, comma 2, lett. a): consulenza direzionale
presso PricewaterhouseCoopers Business Services S.r.l., practice Financial Services, da
giugno 2015 a giugno 2024 (9 anni), con ruoli da Associate a Senior Manager ¢, da ottobre
2018, responsabilita di Manager e Senior Manager su strategia, trasformazione dei modelli
operativi, pagamenti digitali e resilienza operativa per gruppi bancari e operatori di
pagamento; (ii) funzioni direttive nel settore finanziario (art. 7, comma 1, lett. a): Mooney
S.p.A., istituto di moneta elettronica vigilato da Banca d’Italia, da luglio 2024 a marzo
2026, come Head of Commercial Excellence & Planning e poi Head of Governance,
Planning & Value Management, responsabile del Comitato Pricing e del Comitato di
Oversight su merchant e partner; (iii) ulteriori esperienze nel settore: BNL — Gruppo BNP
Paribas, Business Analyst nel Cash Management della Direzione Generale Corporate
(settembre 2014 — aprile 2015) e TAS Group, fintech per pagamenti e monetica al servizio
di banche e PSP, Client Delivery Manager (da settembre 2026).

10. per la competenza:

di rispettare il criterio di competenza di cui all’art. 10 Decreto MEF n. 169/2020 nonché
essere in possesso di una buona conoscenza ed esperienza in una o piu delle aree di
competenza indicate negli Orientamenti agli Azionisti.

“Crocettare” solo i riguadri corrispondenti alle ski/l in cui_si ritiene di avere
conoscenza/esperienza ¢ di seguito specificare in quale contesto la stessa ¢ stata maturata):




SKILL CONOSCENZA

Distintiva Molto Base
buona

Conoscenza di base del settore creditizio X

Interpretazione dei dati finanziari di un ente creditizio,
individuazione delle principali problematiche e di adeguati X
presidi e misure

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione,
monitoraggio, controllo e metodi di attenuazione delle X
principali tipologie di rischio)

Conoscenza e sensibilita alle caratteristiche e alle
opportunita del territorio di interesse della Banca

Programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi
strategici aziendali o del piano industriale e relativa X
attuazione

Conoscenza delle dinamiche globali del sistema economico-
finanziario

Assetti organizzativi e di governo societario e valutazione
dellefficacia dei meccanismi di governance dell’ente X
creditizio

Mercati bancari e finanziari X

Quadro regolamentare del settore bancario e finanziario X

Attivita e prodotti bancari e finanziari X

Sistema di controllo interno e altri meccanismi operativi X

Competenza di funzioni corporate (audit, legale e societario)

Contabilita e revisione X

Data Quality Management X

Risorse umane e sistemi di remunerazione e incentivazione X

Tecnologia informatica, information & digital technology X

Prevenzione del riciclaggio di denaro ¢ del finanziamento
del terrorismo

Rischi climatici e ambientali

Conoscenza delle tematiche della Sostenibilita (ESG) X




Mercati e prodotti assicurativi

Cyber Risk X
Wealth Management

Autenticitd, capacita di sfending-up e comunicazione

(trasparenza, esposizione e difesa corretta delle proprie X

idee)

Capacita di collaborazione e capaciti di influenza

(condivisione di professionalita e risoluzione di potenziali X
conflitti)

Assertivita, capacita di dialogo e di persuasione X
Orientamento e stimolo ai risultati X

Business judgement e capacita di inguiry, di analisi e di
decisione

Sensibilita alle istanze sociali e della sostenibilita X

Le aree di esperienza, conoscenza teorica e competenza indicate ad un livello molto
buono/distintivo sono state maturate nell’esercizio delle seguenti attivita:

Ambito e Attivita svolta:

Governance, pianificazione e controllo di un intermediario vigilato: responsabile del Comitato
Pricing (istruttoria e proposta delle condizioni economiche di prodotti e servizi di pagamento)
e del Comitato di Oversight su merchant e partner (monitoraggio di performance, rischi e
conformita della rete distributiva); pianificazione commerciale e industriale, budgeting,
forecasting e sistemi di KPI dell’area ricavi.

Impresa o ente di riferimento:
Mooney S.p.A. — istituto di moneta elettronica vigilato da Banca d’Italia

Periodo di svolgimento:
Luglio 2024 — marzo 2026

Ambito e Attivita svolta:

Consulenza direzionale nei servizi finanziari: guida del programma di business resilience di un
primario gruppo bancario (continuita operativa, resilienza dei processi critici, minacce cyber)
ed estensione in European Banking Federation con un gruppo di lavoro tra le principali banche
europee; coordinamento della value proposition EMEA sui pagamenti digitali (focus issuing e
acquiring); Global Account Driver per un primario gruppo bancario italiano; progetti di
trasformazione dei modelli operativi e di business per banche e intermediari finanziari.

Impresa o ente di riferimento:
PricewaterhouseCoopers Business Services S.r.l. — practice Financial Services




11.

12.

13.

Periodo di svolgimento:
Giugno 2015 — giugno 2024

Ambito e Attivita svolta:

Prodotti e tecnologia per banche e prestatori di servizi di pagamento: delivery di piattaforme
software per pagamenti digitali e monetica su infrastrutture critiche di clienti bancari e PSP,
con raccordo tra esigenze di business, evoluzione normativa e roadmap di prodotto (TAS
Group); servizi di incasso e pagamento per la clientela imprese nel Cash Management della
Direzione Generale Corporate (BNL).

Impresa o ente di riferimento:
TAS Group — fintech per pagamenti, monetica e finanza; BNL — Gruppo BNP Paribas

Periodo di svolgimento:
Settembre 2026 — oggi (TAS Group); settembre 2014 — aprile 2015 (BNL)

per la disponibilita di tempo

® di poter assicurare adeguata disponibilita di tempo all’esercizio della carica nel rispetto
dell’art. 16 del Decreto MEF n. 169/2020 e avuta presente la normativa vigente e gli

“Orientamenti agli Azionisti”;

&R di rivestire al momento n. 0 incarichi, di cui 0 esecutivi;

di non ricoprire incarichi né svolgere attivita che possano determinare situazioni di conflitto di

interesse o comunque che siano incompatibili con il corretto esercizio della carica;

di aver preso visione dell’informativa qui allegata sull’utilizzo dei dati personali da parte di
Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. e dei diritti ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e di esprimere il

relativo consenso.

11 sottoscritto, in caso di nomina:

SI IMPEGNA,

a comunicare tempestivamente a Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. ogni modifica a quanto

sopra dichiarato e a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati.

In fede

Data: 23 ottobre 2026




INFORMATIVA NEI CONFRONTI DI PERSONE FISICHE
AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REG. (UE) 2016/679

INFORMATIVA CANDIDATURA MEMBRI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1 - IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
11 Titolare del Trattamento € la Cassa di Risparmio di Asti S.p.A., con sede legale in Piazza Liberta 23, 14100 Asti.

2-IDENTITA’ E DATI DI CONTATTO DEL RAPPRESENTANTE

Il Titolare del Trattamento ha nominato un proprio rappresentante (di seguito anche Delegato Privacy) nella persona del
Responsabile del Servizio Affari Legali e Societari. Per esercitare i diritti previsti dal Regolamento & possibile contattare il
Delegato Privacy all’indirizzo: Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. Piazza Liberta 23, 14100 Asti (AT); e mail:
privacy(@bancadiasti.it o scaricando il modulo contenuto nell’apposita sezione del sito www.bancadiasti.it.

3-DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

La Banca ha nominato un “Responsabile della Protezione dei Dati” previsto dal Regolamento (c.d. “Data Protection
Officer” o DPO) nella persona del Responsabile dell’Ufficio Legale. Per tutte le questioni relative al trattamento dei suoi
Dati Personali pud contattare il DPO al seguente numero di telefono: 0141/393332; all’indirizzo email:
dpo(@bancadiasti.it e all’indirizzo pec: dpo@pec.bancadiasti.it.

4 - FONTE DEI DATI PERSONALI

I dati personali in possesso della Banca sono raccolti direttamente dagli Interessati ovvero eventualmente presso le
competenti amministrazioni locali, anche al fine di verificare la veridicita degli stessi.

5-FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. tratta i dati personali con le seguenti finalita:

a) mecessitd di adempiere ad obblighi normativi derivanti dalla assunzione della carica di Esponente in Cassa di
Risparmio di Asti S.p.A.. Tali obblighi riguardano, fra I’altro, la verifica, in fase di candidatura e nel continuo, della
sussistenza dei requisiti di idoneitd richiesti dalla legge ¢ dai Regolamenti interni, per 1'assunzione e il
mantenimento della carica o di particolari qualifiche) e per ’applicazione della normativa sulle operazioni con parti
correlate nonché per I'adempimento di obblighi previdenziali e fiscali legati al compenso erogato.

Alcune delle verifiche indicate comportano il trattamento di dati riferiti ai Suoi familiari e, pertanto, Le chiediamo
di far prendere Loro visione della presente Informativa;

b) adempimento di obblighi di legge e di richieste delle Autorita Pubbliche e/o di Vigilanza riguardanti la necessita di
acquisire, comunicare e/o rendere pubbliche - anche nella fase di candidatura precedente 1’eventuale assunzione
della carica - sul sito www.bancadiasti.it e/o in specifici documenti aziendali (ad es. Prospetti / Relazione sul
governo societario, Bilancio di esercizio) alcune delle informazioni che La riguardano (ad es. quelle contenute nel
Suo curriculum vitae, nell’elenco degli incarichi ricoperti, come richiesto dalle normative vigenti ed in conformita
ai Regolamenti Interni).

Base giuridica del trattamento:

- Obbligo di legge;

- Legittimo interesse del Titolare.

Nei casi sopra indicati non & richiesto il consenso dell’Interessato.

6~ CATEGORIE DI DATI PERSONALI
I dati personali che possono essere trattati per le finalith sopra elencate sono dati anagrafici (es. nome, cognome,

indirizzo, data ¢ luogo di nascita), dati bancari, informazioni sulla situazione finanziaria (es. situazione patrimoniale,
informazioni su relazioni creditizie) cariche detenute e remunerazioni connesse, rapporti di lavoro, rapporti di natura
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commerciale/professionale.

Tali informazioni possono rignardare sia rapporti esistenti o pregressi con Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. che con
societd del Gruppo Banca di Asti e soggetti terzi.

Al di fuori dei casi su indicati, qualora si renda necessario il trattamento per adempiere alle indicazioni tempo per tempo
emanate dalle Autoritd Competenti, il Titolare procedera al trattamento dei dati necessari.

7-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI RELATIVI A CONDANNE PENALI E REATI

Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. tratta dati giudiziari (vale a dire dati personali relativi alle condanne penali, a reati 0 a
connesse misure di sicurezza, ivi comprese eventuali informazioni su procedimenti in corso) a Lei riferibili per accertare
i requisiti soggettivi e di onorabilita e/o i presupposti interdettivi ai fini dell’assunzione della carica di Esponente cosi
come consentito dall’articolo 2 - octies del D.Lgs. 196/2003 introdotto dal D.Lgs. 101/2018.

In tali casi il trattamento ¢ necessario per assolvere ad un obbligo legale ovvero per adempiere a richieste delle Autorita
Pubbliche o di Vigilanza.

8 — CONSEGUENZE IN CASO DI RIFIUTO A FORNIRE I DATI
11 conferimento dei dati di cui sopra & necessario per dare esecuzione agli obblighi derivanti dalla assunzione della carica
di Esponente. In mancanza non & possibile instaurare/proseguire il rapporto o dare esecuzione allo stesso.

9 - CATEGORIE DI DESTINATARI AT QUALI I SUOI DATI PERSONALI POTRANNO ESSERE COMUNICATI

I dati possono essere conosciuti: dai Responsabili del trattamento, dai soggetti autorizzati al trattamento o dai designati

al trattamento, appositamente istruiti e in relazione alle mansioni assegnate.

Per lo svolgimento di gran parte della sua attivita, la Banca si rivolge anche a societa esterne, professionisti/consulenti/tecnici

esterni, con i quali ha stipulato specifici accordi. Pii specificatamente si tratta di:

a) Societa del Gruppo Cassa di Risparmio di Asti;

b) Societa di elaborazione dei dati tra cui la societs CEDACRI S.P.A., Via del Conventino 1 43044 Collecchio (PR) che
gestisce il sistema informativo e alcuni servizi amministrativi, legali e contabili, € le societa da questa controllate.

c) Soggetti terzi (es. societd, liberi professionisti, consulenti/tecnici esterni efe )

d) Pubbliche autorita (quali ad esempio autorita giudiziarie, amministrative, etc) nonché Banca d’Italia.

Fatta eccezione per le categorie inserite alla lettera d) 1 soggetti a cui vengono comunicati i dati dell’Interessato agiranno in

qualita di Titolari del trattamento, Responsabili del trattamento o Contitolari del trattamento.

L’elenco aggiornato dei soggetti individuati come Titolari, Responsabili o Contitolari ¢ disponibile presso il Servizio

Affari Legali e Societari della Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.

10 - MODALITA’ DI TRATTAMENTO
In relazione alle suindicate finalita, il trattamento dei dati personali viene effettuato mediante strumenti manuali, informatici e

telematici con logiche strettamente correlate alle finalitd stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati.

11 - TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI AD UN PAESE TERZO FUORI DALL’UNIONE EUROPEA.

Nel caso in cui eventuali trasferimenti di dati personali al di fuori dell’Unione Europea vengano effettuati nei confronti di
paesi terzi che soddisfino i requisiti di adeguatezza previsti dalla Commissione Europea, il trasferimento non necessita di
autorizzazioni specifiche. Qualora per alcune specifiche attivita o lavorazioni fosse necessario il trasferimento anche verso
paesi che non offrono un livello di protezione adeguato secondo i criteri definiti dalla Commissione Europea, la Banca
garantira ai dati un livello di protezione adeguato ricorrendo alle clausole contrattuali standard dell’Unione Europea o
attraverso altri mezzi che garantiscano comunque la sicurezza dei dati.

12 - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

La Banca conserva i Dati Personali per il tempo necessario al conseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti o
per qualsiasi altra legittima finalitd collegata. Pertanto, i Dati Personali sono conservati per un periodo temporale non
superiore a 10 anni a decorrere dalla chiusura del rapporto contrattuale di cui I'Interessato & parte. I Dati Personali potranno,

M/
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altresi, essere trattati per un termine superiore, ove intervenga un atto interruttivo e/o sospensivo della prescrizione che
giustifichi il prolungamento della conservazione del dato ovvero esista specifica normativa o ordine della Pubblica Autorita
italiana e/o estera che imponga una conservazioni dei Dati Personali per un periodo superiore a 10 anni.

Al termine del periodo di conservazione applicabile, i dati personali a Lei riferibili verranno cancellati o conservati in una
forma che non consenta la Sua identificazione (es. anonimizzazione irreversibile).

13 - DIRITTI DELL’INTERESSATO

Gli interessati hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti, 'accesso ai propri dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
Regolamento) cosi come pit estesamente descritto sul sito www.bancadiasti.it.

Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.

Asti, 23 ottobre 2026
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Firma dell’Interessato



Tommaso Gheduzzi — Curriculum Vitae

Dati personali

Data di nascita I

Nazionalita Italiana

E-mail

Cellulare _

Posizione attuale Client Delivery Manager, TAS Group
Profilo

Manager con 12 anni di esperienza nei servizi finanziari, maturata tra banca, consulenza direzionale,
istituto di moneta elettronica e fintech. Il filo conduttore & I'innovazione dei pagamenti digitali e la
trasformazione dei modelli di business bancari.

Pagamenti digitali. Coordinatore in PwC della value proposition sui pagamenti digitali (con focus
su issuing e acquiring) e Account Driver per un primario payment provider italiano; due anniin
posizioni di responsabilita in Mooney, istituto di moneta elettronica vigilato da Banca d'ltalia con
core business nei pagamenti di prossimita e digitali; oggi in TAS Group, fintech specializzata in
soluzioni software per pagamenti, monetica e finanza al servizio di banche e PSP.

Governance e controllo. In Mooney responsabile del Comitato Pricing e del Comitato di
Oversight su merchant e partner, con presidio di processi decisionali collegiali, escalation e
monitoraggio dei rischi di terza parte.

Resilienza operativa e cyber. In PwC guida del programma di business resilience per un primario
gruppo bancario, poi esteso in European Banking Federation (EBF) con un gruppo di lavoro tra le
principali banche europee.

Strategia e pianificazione. In Mooney e PwC pianificazione commerciale e industriale,
budgeting, forecasting e sistemi di KP| per |'area ricavi di un operatore regolamentato.

Cresciuto ad Asti, dove ho completato gli studi superiori, mantengo un legame attivo con il territorio

anche come socio di un’attivita imprenditoriale locale. Unisco cosi competenze specialistiche maturate a
livello nazionale ed europeo alla conoscenza diretta del tessuto economico in cui opera la Banca.
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Esperienza professionale

TAS Group — set 2026 — oggi

Fintech italiana che sviluppa piattaforme software per pagamenti digitali, monetica e mercati finanziari,
al servizio di banche, PSP e istituzioni finanziarie.

Client Delivery Manager

s Responsabile della delivery di tutte le iniziative TAS sui clienti in portafoglio, dalla pianificazione
al rilascio.

e Presidio di qualita, tempi e costi dei progetti su infrastrutture di pagamento critiche per i clienti
bancari.

e Punto di raccordo tra esigenze di business dei clienti, evoluzione normativa e roadmap di
prodotto.

Mooney S.p.A. — lug 2024 — mar 2026

Istituto di moneta elettronica vigilato da Banca d'ltalia, attivo nei pagamenti di prossimita e digitali
attraverso una rete capillare di punti vendita e canali digitali.

Head of Governance, Planning & Value Management | feb 2025 — mar 2026

» Responsabile del Comitato Pricing: istruttoria e proposta delle decisioni sulle condizioni
economiche di prodotti e servizi di pagamento.

e Responsabile del Comitato di Oversight merchant e partner: monitoraggio di performance,
rischi e conformita della rete distributiva e dei partner commerciali.

e Guida della pianificazione commerciale su Prodotti, Vendite dirette e indirette e Business
Development.

e Definizione dei KPI di monitoraggio e ottimizzazione della forza vendita.

e Analisi del potenziale di mercato e definizione delle strategie di targeting.

e Promozione di iniziative commerciali e finanziarie per il raggiungimento degli obiettivi di
business.

e Forecasting, budgeting e pianificazione industriale dell'area ricavi.

Head of Commercial Excellence & Planning | lug 2024 —gen 2025

PricewaterhouseCoopers Business Services S.r.l. — giu 2015 — giu 2024

Sacieta di consulenza direzionale, nella practice Financial Services: strategia, trasformazione e
innovazione per banche e operatori di pagamento.

Senior Manager (Financial Services) | ott 2021 —giu 2024

= Global Account Driver per primario gruppo bancario italiano.

» Guida del programma di business resilience di primario gruppo bancario: continuita operativa,
resilienza dei processi critici e gestione delle minacce cyber.

= Promozione del tema in European Banking Federation {EBF}, con la costituzione di un gruppo di
lavoro tra le principali banche europee sulla resilienza operativa.




Manager (Financial Services Transformation) | ott 2018 —set 2021

s  Account Driver per un primario payment provider italiano.
« Coordinatore della value proposition PwC EMEA sui pagamenti digitali (con focus su issuing e
acquiring): offerta, metodologie e progetti per banche e operatori di pagamento.

Associate, Senior Associate (Financial Services Transformation) | giu 2015 —set 2018

e Progetti di trasformazione dei modelli operativi e di business per banche e intermediari
finanziari.

BNL — Gruppo BNP Paribas — set 2014 — apr 2015

Banca commerciale.

e Business Analyst nel Cash Management, Direzione Generale Corporate: servizi di incasso e
pagamento per la clientela imprese.

Formazione e lingue

Periodo Titolo Istituto Esito
2012—2015 | Laurea Magistrale in Ingegneria Politecnico di Torino e 110/110 e lode
Gestionale, Double Degree Universitat Politécnica de
{durata prevista 2,5 anni) Catalunya (Barcellona)
20092012 | Laurea Triennale in Ingegneria Politecnico di Torino 109/110

dell'Autoveicolo

2004-2009 | Diploma di Liceo Scientifico Liceo "F. Vercelli”, Asti 100/100
1997-2009 | Studi di violoncello Conservatorio "A. Vivaldi", —
Alessandria

Altri Istituti, Asti

Lingue: italiano (madrelingua), inglese (fluente, C1), spagnolo (base).



Competenze rispetto ai requisiti di idoneita (DM 169/2020)

Requisito di professionalita (art. 7, consigliere non esecutivo): soddisfatto con oltre tre anni sia di
attivita professionale nel settore creditizio e finanziario (PwC Financial Services, 2015-2024) sia di
compiti direttivi presso un intermediario vigilato (Mooney, 2024-2026).

Ambito di competenza (art. 10)

Principale esperienza a supporto

Attivita e prodotti bancarie
finanziari

Cash management, servizi di pagamento e moneta
elettronica (PwC, Mooney, BNL, TAS)

Indirizzi e programmazione
strategica

Piani commerciali e industriali, budget e forecast dell'area
ricavi (Mooney); piani di sviluppo business e progetti di
trasformazione per gruppi bancari {PwC)

Assetti organizzativi e di governo
societario

Responsabilita del Comitato Pricing e del Comitato di
Oversight merchant e partner (Mooney); funzione
Governance, Planning & Value Management

Tecnologia informatica, digitale e
cyber

Programma di business resilience per primario gruppo
bancario, con estensione a gruppo di lavoro EBF (PwC);
delivery di soluzioni software per banche e PSP (TAS)

Gestione dei rischi

Resilienza operativa, rischi di terza parte e outsourcing,
monitoraggio della rete di merchant e partner

Sistemi di controllo interno

Sistemi di KPl e meccanismi di oversight su reti distributive
e partner

Regolamentazione bancaria e
finanziaria

PSD2, normativa su moneta elettronica, resilienza
operativa e DORA nei progetti per banche e istituti di
pagamento

Informativa contabile e finanziaria

Budgeting, forecasting e analisi di redditivita per I'area
ricavi

Mercati finanziari

Esposizione tramite progetti per gruppi bancari ed
operatori di pagamento




Requisiti e disponibilita

s  Onorabilitd e correttezza (artt. 3—4 DM 169/2020): dichiaro di possedere i requisiti e di non
trovarmi in alcuna delle situazioni ostative previste.

* Indipendenza di giudizio (art. 15): nessun incarico o rapporto che pregiudichi I'autonomia di
valutazione; eventuali rapporti professionali con la Banca saranno dichiarati e gestiti secondo la
normativa sulle parti correlate.

» Disponibilita di tempo (art. 16): garantisco il tempo richiesto dal ruolo, inclusa la partecipazione
a comitati endoconsiliari e alla formazione.

+ Limiti al cumulo degli incarichi {artt. 17-18): non ricopro incarichi in organi di amministrazione
o controllo di altre societa.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente CV ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del
D.Lgs. 101/2018.
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