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DIMENSIONE ECONOMICA, .
INDICATORI DI REDDITTIVITA,
TRAIETTORIA DI CRESCITA

E POSIZIONAMENTO COMPETITIVO.

In un contesto di mercato che rimane complesso, a seguito di prudenti accantonamenti sui
crediti, il Gruppo Banca di Asti ha concluso in modo positivo l'esercizio 2025, conseguendo
un utile netto di 65,4 milioni di euro e confermandosi la

J°Banca

per sportelli in Piemonte

Totale attivo del Gruppo Banca di Asti al 31.12.2025: Massa fiduciaria a fine 2025:

oltre 13 miliardi 18, 1 miliardi

Banca di Asti Impieghi: ROE stabile

Biver Banca 7 3 5 8(y
Pltag-ora S.p.A. ’ miliardi , 0
We Finance S.p.A.
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TOTAL CAPITAL RATIO

Il Total Capital Ratio rappresenta la solidita patrimoniale di una banca, definisce quanto
capitale ha a disposizione la banca rispetto ai rischi che corre, ovwere se dispone di riserve
sufficienti per affrontare eventuali perdite.

Gruppo Banca di Asti:

2022 17,1%
2023 17,4%
2024 17,3%
2025 21,7%

Robusta liquidita (Liquidity.Coverage Ratio) Minimo regolaniéntare: 100%

Banca di Asti: 216,5% nel 2022 | 240;4% nel.2023" | 274,1% nel 2024 | 283% nel 2025

OLIRE 2,7 VOLTE I REQUISITI NORMATIVI



SOSTEGNO ALL'ECONOMIA RFALE

Nuovi prestiti erogati nel 2025 a famiglie e imprese:

2,3 miliardi

VALORE GENERATO DAL 2011 AL 2025

oltre

Prodotto bancario lordo

26 mld

3 2 ld di valore economico complessivo generato,
oltre 9 m tra stipendi, imposte, accantonamenti e investimenti
oltre 246 mln di dividendi distribuiti agli azionisti

5 07 l utili accantonati a riserva a
oltre m n sostegno del rafforzamento patrimoniale

oltre 250 milioni di euro

redistribuiti nel solo esercizio 2025. In crescita del 10% rispetto al 2024.

alle risorse umane
(retribuzioni)

al sistema pubblico
(imposte dirette e indirette)

agli Azionisti
(dividendi e utili distribuiti)

nel sistema impresa

(utili non distribuiti e ammortamenti)

Una distribuzione del valore che sostiene

'economia reale dei territori dove la Banca e presente e valorizza il capitale umano.



LE NOSTRE PERSONE, LA PRESENZA SUL TERRITORIO
E IL VALORE GENERATO
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40% uomini

oltre

2.300

collaboratori negli ultimi

10 anni

60% donne

120.638*ore di formazione nel 2025

oltre 74 ore annue pro-capite di formazione

Formazione continua su competenze tecniche, normative e manageriali.

*Dati riferiti ai soli collaboratori delle banche del Gruppo Banca di Asti.

211 sportelli bancari oltre 540.000

Clienti serviti (privati e imprese)

in 5 regioni del Nord Italia

(Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria, Lombardia, Veneto)

GOVERNANCE DELLA BANCA
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RASERO MAURIZIO MELLO RELLA GABRIELE FIORINI ROBERTO

Presidente Vice Presidente Amministratore Delegato
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ARMOSINO MARIA TERESA  BOLLI MARILENA BOSCA PIA CLARA MARIA PAOLA GOLA GIAN LUIGI
Consigliere Consigliere Consigliere Consigliere Consigliere

o H o o o
LOMBARDI FERNANDO  MIRATE SILVIA REMONDINO MARCO RHO ROBERTO VERCELLI ROBERTO

Consigliere Consigliere Consigliere Consigliere Consigliere

13 membri nel Consiglio di Amministrazione, di cui 11 non esecutivi e 6 indipendenti.

+2 Comitati consultivi endoconsiliari che supportano il CdA nell’istruzione degli argomenti
in base alle proprie competenze:

- Comitato Rischi e Sostenibilita - Comitato Parti Correlate & Politiche di Remunerazione
(3 membri, 2 indipendenti) (3 membri, tutti indipendenti)



RESPONSABILITA SOCIALE
E CERTIFICAZIONI

Ambiente

UNI EN ISO 14001:2015

Il Sistema di Gestione Ambientale attesta I'impegno
nella riduzione dell’impatto ambientale e nella
gestione responsabile delle risorse presso tutte le sedi e
le filiali della Banca.

Energia rinnovabile acquistata

Dal 2023, I’energia elettrica acquistata da Banca di Asti
proviene per il 100% da fonti rinnovanili certificate.

Autoproduzione da fotovoltaico

Gli impianti fotovoltaici installati da Banca di Asti,
superano una potenza nominale di 1.3 MW, a pieno
regime produrranno annualmente oltre 1.550.000 KWh.

Mobilita sostenibile

Attenzione costante alle emissioni della flotta aziendale:
il 68% dei veicoli infatti sono elettrici o ibridi.

Azienda
attenta al clima

Rubrica Pianeta 2030

Corriere della Sera

Crediti verdi

Dal 2023, sono stati stanziati oltre 300 milioni di euro
per le imprese, dedicati al finanziamento di impianti a
fonte rinnovabile, risparmio idrico e eventi calamitosi
e 20 milioni di euro per i privati, dedicati all’acquisto di
immobili ad elevata efficienza energetica. Nel 2025 &
proseguito I'impegno di Banca di Asti, anche attraverso
prodotti dedicati al finanziamento di iniziative legate
alla Transizione 5.0.

Dimensione sociale

- Parita di genere certificata:

UNI PdR 125:2022 ottenuta nel 2022, e confermata nel 2023,
2024 e 2025.

Garantisce equita salariale, pari oppurtunita e inclusione nel
luoghi di lavoro.

- Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro certicata in
tutte le sedi:

ISO 45001:2018 dal 2022, confermata nel 2023, 2024 e 2025.

Certifica alti standard di tutela per dipendenti e clienti su tutte
le 211 sedi e filiali.

FINANZA SOSTENIBILE

Nuovi KPI ESG al 2027 per prestiti, obbligazioni e impatti climatici.
Obiettivi misurabili sul credito green

- 2% incidenza attuale dei finanziamenti green
sul totale degli impieghi

target 2027: 4,3%

- 0,5% incidenza attuale della nuova

roduzione green
p g target 2027: 1,8%

UNI PdR 125:2022
Sistema di Gestione
per la

Parita di Genere

Altri impegni chiave

Obiettivo di emissione di complessivi 100
milioni di obbligazioni green

Partnership assicurative per la protezione da
eventi climatici esterni (NAT-CAT)

- Neutralita carbonica (Scope 1 e 2) entro il 2030
Progetti per il rafforzamento delle dimensioni
sociali di governance
Nel 2025 abbiamo conseguito i rating ESG di
Standard Ethics [EE- | e I'Overall ESG Rating di
Mainstreet [3,88]



Verso una gestione integrata della sostenibilita

AVVIO DEL PROGETTO
ESG DI GRUPPO

Banca di Asti lancia un percorso strutturato
per integrare la sostenibilita nella strategia
e nell'operativita aziendale, parte la
definizione delle direttrici ESG e delle azioni
prioritarie da attuare.

APPROVAZIONE DEL PIANO DI
SOSTENIBILITA 2022-2024

Il Consiglio di Amministrazione approva il
Piano ESG triennale del Gruppo, integrato
nel Piano Industriale, con obiettivi
ambientali, sociali e di governance.

COSTITUZIONE DELL'UFFICIO
ESG E SOSTENIBILITA

Viene istituita una struttura dedicata,
incaricata di coordinare l'attuazione delle
politiche ESG e accompagnare
l'adeguamento alle normative europee.

COMPLETAMENTO DELILA FASE
PROGETTUALE ESG (95%)

Si chiude con successo la prima fase di awio
progettuale: tutte le principali azioni sono
state attivate, e parte la transizione verso
una governance ESG pienamente integrata
nel modello di business.

NUOVO PIANO STRATEGICO

Confluenza organica dei temi ESG nella
pianificazione strategica. La banca si
prepara alla rendicontazione secondo la
nuova CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive] dell’'Unione Europea.
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