ALLEGATO 1-

DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELL’INESISTENZA DI
CAUSE DI INELEGGIBILITA, DECADENZA E INCOMPATIBILITA, NONCHE DI
POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI

Il sottoscritto GALVAGNO GIORGIO (codice fiscale GLVGRG43L27F060)
nato a MATTUGLIE ( FIUME) i 27 LUGLIO 1943

DICHIARA

di candidarsi a componente del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti
S.p.A

di accettare irrevocabilmente ’eventuale nomina ad Amministratore

che non sussistono a suo carico cause di ineleggibilitd, decadenza e incompatibilitd o situazioni
impeditive (art. 2382 C.C,, art, 26 TUB e artt. 4 ¢ 5 D.M.161/1998)

di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente ¢ in particolare di possedere i requisiti
di professionalita di cui al’art. 1 del DM 161/1998, avendo maturato un’esperienza complessiva
di almeno un triennio nell’esercizio di una o pitl delle seguenti attivita:

-a)  attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese:
Consigliere Cda Cassa Risparmio di Asti : dal 26.4,2010 a1 24.4.2013

Consigliere Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli : da 2012 al 2015
V. Presidente Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli: dal 2015 al 2020

{indicare I'attivita svolta, l'impresa di viferimento e il periodo di svolgimento)

-b)  attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all'attivita della banca:

i

lindicare lo Studio professionale, I"attivita svolta e il periodo di svolgimento]

-c)  attivitd d'insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche:

T



Uindicare la materia di insegnamento, I'Universitd di viferimenta e il periodo di svolgimento]

- d) funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo ovvero presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico finanziarie

Sindaco di Asti dal 1985 al 1994 e dal 2006 al 2012
Deputato al Parlamento nazionale dal 2001 al 2006

lindicare la funzione svolta, ente di riferimento e il periodo di svolgimento]

5. di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 11 comma 6 dello
Statuto di Cassa di Risparmio di Asti S.p.A

6. di aver preso visione dell’informativa qui allegata sull’utilizzo dei dati personali da parte di
Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. e dei diritti ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679

11 sottoscritto, in caso di nomina:
SIIMPEGNA,

o a dedicare il tempo necessario all’efficace espletamento dell’incarico anche avuto riguardo alle
indicazioni contenute nel documento “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione qualitativa
e guantitativa del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.” pubblicato
sul sito www,bancadiasti.it sezione Investor Relations / Assemblea;

. a rispettare 1 limiti stabiliti dalle disposizioni generali e aziendali vigenti in materia di cumulo
degli incarichi di amministrazione ¢ controllo presso altre Societd;

. a comunicare tempestivamente a Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. ogni modifica 2 quanto sopra
dichiarato e a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la
veridicita dei dati dichiarati;

Data 15 aprile 2002 Giorgio Galvagno

O Pof



ALLEGATO2 -

DICHIARAZIONE DI CONOSCENZA/ESPERIENZA MATURATA NELLE AREE DI
COMPETENZA PREVISTE NEL DOCUMENTO “ORIENTAMENTI AGLI AZIONISTI
SULLA COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI CASSA DI RISPARMIO DI ASTI S.P.A.”

1] sottoscritto __ GIORGIO GALVAGNO ) in relazione alla sua candidatura alla carica di
Armministratore di Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. - fermo il rispetto di quanto previsto dalla vigente
regolamentazione in materia di requisiti di professionalitd - dichiara di essere in possesso di una
buona conoscenza ed esperienza in una o pit delle aree di competenza di seguito indicate
{crocettare solo i riquadri corrispondenti alle skill in cui si ritiene di avere conoscenza, specificando
in quale contesto la stessa ¢ stata maturata:

SKiLL CONOSCENZA

Molto
Distintiva ° Base
huona

conoscenza complessiva del business bancario e delle strategie tipiche
del settore e delle techiche di valutazione e di gestione dei rischi
connessi all’esercizio dell attivitd bancaria, adeguata alla complessita
deila Banca

maturata...... X

Consigliere Cda Cassa Risparmio di Asti: dal 26.4.2019 al 24.4.2013
Consigliere Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli ; da 2012 a1 2015
V. Presidente Cda Cassa Risparmio Biella e Verceili: dal 2015 al 2020

capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di
un’istituzione finanziaria e dell'informativa contahile e finanziaria
maturata

Consigliers Cda Cassa Risparmio di Asti : dal 26.4.2019 al 24.4.2013 X
Consigliere Cda Cassa Rigparmio Biclla e Vercelli : da 2012 al 2015
V. Presidente Cda Cassa Risparmio Biella ¢ Vercelli: dal 2015 al 2020

conoscenza dei prodotti bancari e finanziari

Consigliere Cda Cassa Risparmio di Asti: dal 26.4.2019 al 24.4.2013 X
Consigliere Cda Cassa Risparmio Biella & Vercelli : da 2012 al 2015
V. Presidente Cda Cassa Risparmio Biella eVercelli; dal 20015 al 2020

conoscenza del sistemna dei controlli interni e di wistleblowing
MATUrELa.. s s
Consigliere Cda Cassa Risparmio di Asti : dal 26.4.2019 al 24.4.2013 X
Consigliere Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli : da 2012 a] 2015

V. Presidente Cda Cassa Risparmio Biella Vercelli: dal 2015 al 2020

conoscenza delle dinamiche del sistema economico finanziario
PELUNBES e crsceesrerne e s s sersasas sanser et sessan sms e sns s ssnsas e cus s sia s stentesmstssesmmeeer ol
onsigliere Cda Cassa Risparmio di Asti : dal 26.4.2019 al 24.,4,2013
Consigliere Cda Cassa Risparmio Biella & Vercelli : da 2012 al 2015 X
V. Presidente Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli: dal 2015 al 2020




conoscenza delia realtd e delle dinamiche socio-econdmiche dei
Territori di interesse della Banca

Consigliere Cda Cassa Risparmio di Asti : dal 26.4.2010 al 24.4.2013
Consigliere Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli : da 2012 al 2015
V. Presidente Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelii: dal 2015 al 2020

orientamento e programmazione strategica/capacita di comprensione
dello scenario di medio-lungo termine della Banca e del settore e
relative opzioni strategiche

maturata....

Consigliere Cda Cassa Risparmio di Asti : dal 26.4.2019 al 24.4.2013
Consigliere Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli : da 2012 a] 2015
V. Presidente Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli: dal 2015 al 2020

conoscenza delle problematiche connesse allorganizzazione aziendale
maturata

Consigliere Cda Cassa Risparmio di Asti : dal 26.4.2019 al 24.4.2013
Consigliere Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli : da 2012 al 2015
V. Presidente Cda Cassa Risparmio Biella ¢ Vercelll: dal 2015 al 2020

esperienza specifica del settore bancario efo finanziario
maturata

Consigliere Cda Cassa Risparmio di Asti : dai 26.4.2019 al 24.4.2013
Consigliere Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli : da 2012 a] 2015
V. Presidente Cda Cassa Risparmio Biella ¢ Vercelli: dal 2615 al 2020

conoscenza del mercati finanziari
maturata ‘

Consigliere Cda Cassa Risparmio di Asti : dal 26.4.2019 al 24.4.2013
Consigliere Cda Cassa Risparmio Biella ¢ Vercelli : da 2012 al 2015
V. Presidente Cde Cassa Risparmio Biella e Vercelli: dal 2015 al 2020

conoscenza delie metodologie e delle techiche di valutazione dei
rischi e di risk management
maturata

Consigliere Cda Cagsa Risparmio di Asti : dal 26.4.2019 al 24.4.2013
Consigliere Cda Cassa Risparmio Bielia ¢ Vercelli : da 2012 a] 2015
V. Presidents Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli: dal 2015 al 2020

conoscenza degli assetti organizzativi e di governo societario
maturata

Consigliere Cda Cassa Risparmio di Asti ; dal 26.4.2019 al 24.4.2013
Consigliere Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli : da 2012 al 2015
V. Presidente Cda Cassa Risparmio Biella ¢ Vercelli: dal 2015 al 2020

conoscenza deile normative e regolamentazione del settore bancario
e finahziario

Consigliere Cda Cassa Risparmio di Asti : dal 26.4.2019 al 24.4.2013
Consigliere Cda Cassa Risparmio Bietla e Vercelli : da 2012 af 2015
V. Presidente Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli: dai 2015 al 2020




conoscenza dei sistemi di remunerazione ed incentivazione
maturata

Consigliere Cda Cassa Risparmio di Asti ; dal 26.4.2019 al 24.4.2013 X
Consigliere Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli : da 2012 al 2015
V. Presidente Cda Cassa Risparmio Biella e Vercellis dal 2015 af 2020

conoscenza dei sistemi informativi e/o delle tematiche di e-banking
e/0 e-commerce efo di digitel & information technology e cyber sec.ty
maturata

Consigliere Cda Cassa Risparmio di Asti : dal 26.4.2019 al 24.4.2013 X
Consigliere Cda Cassa Risparmio Biellz ¢ Vercelli : da 2012 a1 2015
V. Presidente Cda Cassa Risparmio Biella e Vercelli: dal 2015 al 2020

1l sottoscritt) GIORGIO GALVAGNO in relazione alla Sua candidatura alla carica di Amministratore
di Cassa di Risparmio di Asti SpA dichiara di possedere le seguenti caratteristiche personali e soft skill
(Caratteristiche personali: orientate alla trasparenza, all’inclusione ¢ al fare; soft skill: autenticits,
capacitd di standing-up, di comunicazione e influenza; collaborazione e orientamento ai risultati; di
giudizio e decisione);

Leadership, orientata alla collaborazione, al lavoro di gruppo, all'inclusione, alla trasparenza;
capacita di comunicazione, di giudizio, di orientamento ai risultati,

I sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente a Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.
ogni successiva variazione dello status sopra dichiarato.

Data 15-4-2020 ' Firma
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Curriculum vitae

Giorgio Galvagno nato il 27 luglio 1943, figlio di un
Maresciallo dei Carabinieri, sposato, con due figli, laureato il
sociologia, gia professore e preside di scuola media superiore
vive ad Asti.

E’ stato consigliere provinciale e per tre volte sindaco di Asti
 dal 1985 al 1990, dal 1990 al 1994, dal 2007 al 2012.

Dal 2001 al 2006 ha ricoperto la carica di deputato del
Parlamento italiano. |

Dal gennaio 2010 & stato delegato ANCI per i Servizi Pubblici
Locali.

Gid membro effettivo della Commissione Centrale per la
Finanza Locale del Ministero dell'interno( 1997 1992)

" Dal maggio 2012 & consigliere comunale di Asti.
Componente del Consiglio di amministrazione
dell'Immobiliare Maristella srl.

Ha svolto la funzione di Presidente Comitato Parti Correlate
e Politiche di Remunerazione.

E’ Consigliere di amministrazione della cassa di risparmio di
Bielle e Vercelli da 28 gennaio del 2012 e vice presidente dal
2015,
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ALLEGATO 1 -
DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELLINESISTENZA DI
CAUSE DI INELEGGIBILITA, DECADENZA E INCOMPATIBILITA, NONCHE DI
POSSESSO DELREQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI

Il sottoscritto Carlo- Mario Demartini (codice fiscale DMR. CLM 61AI3 E159W)
nato - a Grazzano Badoglio il 13 gennaio 1961

DICHIARA. :
di candidarsi a componente del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti
Sp.A

di accettare irrevocabilmente I"eventuale nomina ad Amministratore.

che non sussistono a suo carico cause di ineleggibilits, decadenza.¢ incompatibiliti o situazioni

impeditive (art. 2382 C.C.,art. 26 TUB e artt. 4 e § DM.161/1998)

di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e in particolare di possedere i requisiti
di’ professionalitd di cui all’art. 1 del DM 16171998, avendo maturato un’esperienza
complessiva di alineno un triennio nell”esercizio di una o piludelle seguenti attivita:

-4)  attivitd di amministrazione o, di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese:

° Direttore Generale di Cassa di Risparmio di-Astispa dal 1.1.2007 tuftora in ¢arica
© Amministratore Delegato di Cassa di Risparmio di Asti spa.dal 21.5:2015 tuttora in.catica

[indicare lattivita svolia, | impresa di viferimento e il periodo di svolgimento]

-b)  dttivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque fimzionali all'attivita della banca:

(indicare lo Studio Pprofessionale, I'attivita svolta e il periodo di svolgimento]

-¢)  atftivitd d'insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche:

[indicare la materia di insegnamento, I"Universitd di riferimento e.il periodo di svolgz‘mentag 2



-~ d) funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
. aventi atfidenza con il settore creditizio, finanziario, mabiliare o assicurativo ovvero presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno. attifenza con i predetti setiori purché le
funzioni comportino la gestione di risorse economico finaniziarie

lindicare la funzione svolta, I'ente di riferimento e il periodo di svolgimento)

- di essere / di non essere (cancellare la patte: che non interessa) in possesso dei requisiti di
mdipendenza previsti dall’art. 11 comrma 6 delio Statuto di/Cassa di Rispatmio di Asti S.p.A

di aver preso visione dell’informativa qui allegata suil.’uﬁlizzo dei dati personali da parte di
Cassa di Rispatraio di Asti S.p.A, e dei diritti af sensi ‘deghi articoli 13 e 14 del Regolamento.
Generale sulla Protezione dei dati personali - Regolamento. (UE) 2016/679. _

11 sottoscritto, in.caso di nominas :
‘ SI IMPEGNA,

a dedicare il tempo. necessario all’efficace espletamento deli*incarico -anche avuto ;‘fi“g‘pardb-ail@
indicazioni contenute nel documento “Orientamenti agli Azionisti sulla composiziote
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione: di Cassa di-Risparmio di Asti
S.p.A” pubblicato sul sito- www.bancadiasti it sezione Investor Relations / Assemblea;

a rispettare i limiti stabiliti dalle disposizioni generali e aziendali vigenti in materia di cumulo
degli incarichi di amministrazione ¢ controllo presso altre Societd;

a comunicare teppestivamente a Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. ogni: modifica a .quanto

sopra dichiarato ¢ a. produrre, su richiesta della Societd, la documentazione. idoriea a
confermare la veridicits dei dati dichiarati; : -

Asti, 14 aprile 2020 | - FEma - M




COMPETENZA PREVISTE NEL DOCUMENTO

“ORIENTAMENTI

ALLEGATO2 -
DICHIARAZIONE DI CONOSCENZA/ESPERIENZA MATURATA NELLE AREE DI

AGLI

AZIONISTI SULLA COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI CASSA DI RISPARMIO DI ASTI S.P.A.”

Il sottoscritto Carlo Mario Demartini in relazione alla sua candidatura alla carica di Amministratore
di Cassa di Risparmio di Asti Sp.A. - fermo il tispetto di quanto previsto dalla vigente
regolamentazione in materia di requisiti di professionaliti - dichiara di essere in possesso di una
buona conoscenza ed esperienza in una o pit delle aree di competenza di seguito indicate
(crocettare solo i riquadt corrispondenti alle skill in cui si ritiene di avere conoscenza,

specificando in quale contesto la stessa & stata maturata

SKiLL

CONOSCENZA

Distintiva

Molto
buona

Base

conoscenza complessiva del business bancario e delle strategie tipiche
del settore e delle tecniche di valutazione e di gestione dei rischi
connessi all’esercizio dell’attivitd bancaria, adeguata alla complessita
della Banca

...........................................................................................................................

X

capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di
un’istituzione finanziaria e dellinformativa contabile e finanziaria
Lt E= T T T TR L thanarereseamsrpe ot e ae e et st aenreresemmene s s snos

..........................................................................................................................

conoscenza dei prodotti bancari e finanziari
maturata

..........................................................................................................

T T b T F kbt 0t raLt Frmras FYaban R abuaeh rre T eans thead ten reeons susessnan

cenoscenza del sistema dei controlli interni & di wistleblowing
21 LT £ TR

................

........................

......................................................

conoscenza delle dinamiche del sistema economico finanziario
Maturata......oeveevonne

.............................................

.......................................

.............................................

conoscenza della realtd e delle dinamiche socio-economiche dei
Territori di interesse della Banca

...........................................................................................................................

XXX | x| X

orientamento e programmazione strategica/capacita di comprensione
dello scenario di medio-lungo termine della Banca e del settore e
relative opzioni strategiche

maturata

..........................................................................................................

.............................................




conoscenza delle problematiche connesse allorganizzazione aziendale
L HE=1001 1 1 T e eer ettt be LA e e e e et et e e bsprnasrbee bt arsreen
Direttore Generale e Amministratore Delegato di Banca di Asti spa Y

.................................................................. R T T PR T P

esperienza specifica del settore bancario efo finanziario
TN U ettt rter srtere s ir sersrs s s nae s b ea et s setetrsearessaree s e mmesotte s ee eee e ees
Direttore Generale e Amministratore Delegato di Banca di Asti spa /}(

................................................. Ly S PP,

conoscenza dei mercati finanziari

MAtUFata. e cenerecsennens reter et e e hr bbb e seaeae s e mmeera S S s en erne sbteen
Direttore Generale e Amministratore Delegato di Banca di Asti spa )(

conoscenza delle metodologie e delle tecniche di valutazione dei
rischi e di risk management

MatUrata......cooovoeeruennne.. S cetneeaseeseneaeens >(
Direttore Generale e Amministratore Delegato dl Banca d| Astl spa

................................................................ S S LLLE T TP P e

conoscenza degli assetti organizzativi e di governo societario
13T 1137 2= £ = TSR rreEen s e sbd e e srn e srasaaaassennnnaren
Direttore Generale e Amministratore Delegato di Banca di Asti spa >(

....................................................................... T TS R P T Py P U,

conoscenza delle normative e regolamentazione del settore bancario

e finanziario
MATUFBLA e eriesaeessreaseses e onsa snane rerrrt e neenetansmene srerereraen
Direttore Generale e Amministratore Delegato di Banca di Asti spa )(

Direttore Generale e Amministratore Delegato di Banca di Asti spa >(

....................................................................... T

conoscenza dei sistemi informativi e/o delle tematiche di e-banking .
e/o e-commerce e/o di digital & information technology e cyber sec.ty ‘
Maturata... e, PR asenvrenassssuesesase e s arrans besseassnissnanensenesas X
Direttore Generale e Amministratore Delegato di Banca di Asti spa

.......................................................................... T L LT T PR T L T L P P NP

Caratteristiche personali e soft skill: Leadership, incrementata negli anni di;guida della banca.
Spiccate capacitd comunicative e di collaborazione, di standing-up, di giud zi0 ¢ di decisione

Orientato ai risultati

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente a Cassa di Ril
ogni successiva variazione dello status sopra dichiarato.

Asti, 14 aprile 2020 Firma




CARLO MARIO DEMARTINI

cadlo.demerini@bancactastiit

ESPERIENZE PROFESSIONALL

ALTRT I‘NCAR-ICHI

- ‘Dal1.10.2015  PitagoraSpa
- Consigliere & Amminiitrasione

1980-19%0 Cassa df Risparmio di Asti Spa - Ast
Tmpiggato di filials ¢ di sede contrale (Legalee Credito)}

1990-1996 Cassa di Rispasmic di: Asti:Spa Asti
Responsabile Ufficio Revisione Credsti :

1996-1998 Cassa diRisparmio di Asfi'Spa ‘ Ast
Capo.Servisgo Fids

1998-2002 Cassa di Risparmio di Asti Spa Asth
Direttors Credits ‘ :

2002-2004 Cassa di Risparmio di-AstiSpz Ast
Direttore Commercial

2004-2006. Cassa di Risparmio di Asti Spa ) CAst
Vige Direttore Gensrale - Direttore Commerciale S
Dal1°.0107  Cassa di Rispatmio df Asti Spa. : - Ast
Direttore Generale -
Dal30.04.15  Cassa di Risparmio di AstiSpa . - - Ast
Comég!z‘ém-d%mm:frzfmagjaﬁe : :
Dal21.05.15  Cassa di Rispanndo di AstiSpa Asti .

Direttore Generals ¢ Amministratore Delygato

Dal 120707 2l 260612  Chiara Assicuazionispaa. Desio

- Consiglisre d2Amministrazione

Dal 13.11:08 Immobiliate Maristella sicl. e Asd

Consighers &’ Amministrazion

Dal 281292 Cassa di Risparmio di Biellae VerceliSpx =~ - - Biclla

Coniigliere (fino al 28.04:2015 Vice Presidents) _ .

Dal 29.04.2015 CEDACRI Spa Collecchio -

Consigliere diAmministrazgone { . ‘ o

(e dal 25.06.2015 2l 27.12.2017 components-del Comitaty Bieentivo)
E Totino.

Dal gennio 2016 “Schema volontario™ costituito allinteno:del Fondo

Interbancario di Trels del Depositi Roma
Corz@g{iém A Anmiministrazione e-dal

dal 300415 Asilo Infentis FiCamosel ' " Moncaive
Consigliers diAmoministrasionen (dal fobibiio 20202 Vice Prisidents) -

ISTRUZIONE

Tstito Tecnico Commerdite & A Giohen Asd
Diplonsa in Ragioneria :

Universita degli studi di Torino.




Lanrea in Economia ¢ Commercio
Inglese e francese colloguiate
Formuzgone professionale continua (SD.A Boceoni, Galpan, AB])

CARATTERISTICHE PERS ONALI E SOFT SKILL:
ieadership, incrementata neglianni i guida.della banca

‘Spiccate capacita comunicative & diicellaborazione, di standing-up; di giudiziowe di detisione
‘Orlentato ai risultati

INFORMAZIONT ANAGRAFICHE

Nato 2 Grazzano B. (AT), 13 gennaio 1961
Residente 2 Moncalvo (AT), in via Gisséllo 11
Coniugato con Nicoletta Roberto. Tre figli,
Servizio di Leva assolto; Alpini; 1980-1981,

Di'sensi ¢ per g cffetti del . Lgs. 196/2003 il sottoscritto. autorizza il tattamento dei propri-dati persdrmali

Asti, 6 aprite 2020
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CURRICULUM

By Roberto Dani

Nato:aAsti il.6 febbraig 1949,

Residerizar Asti C.so Lt Einaudi n.52;

Dipfotria.dimaturita dass;camnsegum el 1967 press6 1l Liteo-Classico' V. Alflert o Asti:

Pratica ferensesvaitapressoIasmdiategaiedeﬁ S, Gughelme Ybertone del Foro di Hsti.

Asstifto:i saryizioprasso bCassa di Rispatrmio di Astéi
in glufisptiidenza.

1 germaio 1974:corconcorso per Tatreati

’:fitél{@a_;[ﬁmfﬁés;ﬁtiﬁfélaemmseg;u?fi;;{_s_t nel 1975,

Rappreseritante delis Federdirigefiti Credito presso.la Cessa df Risparmio-diAst Spa.

Naminatb-segretario del Consiglio di Amministraziorie e del Comitate Esecutivo dalle Bares CRiAst]
Spad; dal 4 “gehhalg 2009,

Promossc diFigsite dal 1° genndio. 2010,
Tollocatolinpensione nel gennaio 2012,

012 merhtedel Consiglio Direttive: dellfassaciazione “Soei Cariasti”,

Stellaal ierits delitavers conferita r:on decretodel Presidenterdelia Repubiblicanel 2013,
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ALLEGATO 1 -

DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELL’INESISTENZA DI
CAUSE DI INELEGGIBILITA, DECADENZA E INCOMPATIBILITA, NONCHE DI
POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI

i

sottoscritto DEVALLE ALAIN  (codice fiscale __ DVL LNA 78M27 L219H)

nato a Torino il _27 agosto 1978

- a)

DICHIARA

di candidarsi a componente del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti
S.p.A

di accettare irrevocabilmente I'eventuale nomina ad Amministratore

che non sussistono a suo carico cause di ineleggibilitd, decadenza e incompatibilita o situazioni
impeditive (art. 2382 C.C., art. 26 TUB e artt. 4 ¢ 5 D.M.161/1998)

di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e in particolare di possedere i requisiti
di professionalita di cui all’art. 1 de] DM 161/1998, avendo maturato un’esperienza complessiva
di almeno un triennio nell’esercizio di una o pil delle seguenti attivita:

attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese:
Consigliere di amministrazione in Cr Asti e Presidente comitato rischi (2019-2020)Da marzo 2020
& consigliere di amministrazione in Smart App Srl (start up innovativa, spin off universitario)
Da novembre 2019 ¢ nominato nel Collegio dei Revisori dell’ Associazione ITHACA (nomina
Compagnia San Paolo e Politecnico).
Da maggio 2018 ¢ sindaco effettivo e componente OdV della Pininfarina S.p.A., quotata presso
la Borsaltaliana. Da aprile 2019, sindaco unico di Pininfarina Engineering S.r.L., controllata di
Pininfarina S.p.A.
Dal 2016 ¢ sindaco unico della societd AEC srl (20 milioni di fatturato), operante nel seftore
automotive,
Da maggio 2019 ¢& sindaco supplente nella societa AmTrust S.p.A.
E’ stato sindaco e revisore in altre PMI.

-b)  attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all'attivita della banca;

Dottore Commercialista e Revisore legale — Studio Prof, Devalle dal 2010

E stato nominato pid volte Consulente di Parte (anche in procedure fallimentari) su tematiche di
bilancio e di valutazione di strumenti finanziari (anche derivati), perito per valutazione d’azienda
nell’ambito di operazioni straordinarie (conferimenti, fusioni, ecc.) per societd finanziarie e non
finanziarie (quotate ¢ non), nonché esperto per pareri in tema di applicazione di principi contabili
OIC e TAS/IFRS. Nell’ambito dei Piani di risanamento, & stato, pil volte, nominato attestatore di
Piano ex art 67 lett. a) della legge fallimentare. Inoltre, ha svolto incarichi, nell’ambito di
operazioni di ristrutturazione, di redazione di fairness opinion del fair value degli strumenti
finanziari partecipativi.

Consulente in materia di sistemi di controllo ai fini della redazione del modello 231/01 per societd
quotate e non (2003-2012),

Attivita di docenza in tema di valutazione del merito creditizio e IAS/IFRS per primari istituti
bancari quotati e non e banche del credito cooperativo (dal 2006).

Svolge attivita di docenza in corsi di formazione per professionisti ¢ societd quotate ¢ non in
materia di bilancio d’esercizio, revisione e analisi finanziaria.



-C)

attivita d'insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche:

Professore Ordinario (I Fascia) in Economia Aziendale — Universita degli studi di Torino dal 2018,
prima, Professore Associato (dal 2014) e prima ancora Ricercatore (dal 2006). Docente di
Ragioneria, Auditing e analisi finanziaria (dal 2006) che hanno permesso di acquisire elevate
competenze in materia di Corporate governance e auditing anche di societa finanziarie e di analisi
finanziarie volte anche alla valutazione del merito creditizio.

Docente in tema di bilancio delle assicurazioni sul Master in Insurance (Unito-ISP) che partira a
settembre 2020.

- d) funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo ovvero presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni che non hanpo attinenza con i predetti settori purché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico finanziarie

Direttore del Master in Business Administration (MBA) presso la SAA — Business School
dell’Universita degli Studi di Torino, dal 2016 ad oggi - Responsabilitd scientifica -ed
organizzativa, nonché Docente su temi della valutazione delle performance d’impresa.

Direttore del Master biennale in Gestione dei Servizi Bancari e Finanziari per Intesa Sanpaolo e
Banca d’Alba (27 edizioni), dal 2011 al 2015. Partecipanti coinvolti (dipendenti delle strutture
ISP e BdA) oltre 600. Responsabilita scientifica ed organizzativa, nonché Docente su temi della
valutazione del merito creditizio.

Responsabile progetti di formazione con imprese presso Scuola di Amministrazione Aziendale.

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 11 comma 6 dello Statuto di
Cassa di Risparmio di Asti S.p.A

di aver preso visione dell’informativa qui allegata sull’utilizzo dei dati personali da parte di
Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. e dei diritti ai sensi degli articoli 13 ¢ 14 del Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679

11 sottoscritto, in caso di nomina:

SI IMPEGNA,

a dedicare il tempo necessario all’efficace espletamento dell’incarico anche avuto riguardo alle
indicazioni contenute nel documento “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione qualitativa
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.” pubblicato
sul sito www.bancadiastiit sezione Investor Relations / Assemblea; :

a rispettare i limiti stabiliti dalle disposizioni generali e aziendali vigenti in materia di cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo presso altre Societd;

a comunicare tempestivamente a Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. ogni modifica a guanto sopra
dichiarato e a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la
veridicithd dei dati dichiarati;

Data 14.04.2020 Firma
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ALLEGATO2 -

DICHIARAZIONE DI CONOSCENZA/ESPERIENZA MATURATA NELLE AREE DI

COMPETENZA PREVISTE NEL DOCUMENTO “ORIENTAMENTI AGLI AZIONISTI
SULLA COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI CASSA DI RISPARMIO DI ASTIS.P.A”

Il sottoscritto Alain Devalle in relazione alla sua candidatura alla carica di Amministratore di Cassa di
Risparmio di Asti 8.p.A. - fermo il rispetto di quanto previsto dalla vigente regolamentazione in materia
di requisiti di professionalitd - dichiara di essere in possesso di una buona conoscenza ed
esperienza in una o piu delle aree di competenza di seguito indicate (crocettare solo i riquadri
corrispondenti alle skill in cui si ritiene di avere conoscenza, specificando in quale contesto la stessa

é stata maturata:

SKILL

CONOSCENZA

Distintiva

Moito
huona

Base

conoscenza complessiva del business bancario e delle strategie tipiche
del settore e delle tecniche di valutazione e di gestione dei rischi
connessi all'esercizio dell’attivita bancaria, adeguata alla complessita
della Banca

maturata attraverso progetti anche formativi presso primari istituti
bancari, a supporto dell'implementazione di modelli di rating bancari e
lora modifiche e consolidata attraverse la partecipazione al CdA di Cr
Astl.

capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di
un’istituzione finanziaria e dellinformativa contabile e finanziaria
maturata attraverso I'attivita accademica di studio e lettura di bilanci di
societd di capitali anche finanziarie.

Attivita di ricerca che hanno portato a pubblicazioni in materia di
disclosure di societa quotate e di applicazione di principi contabiii
internazionali.

L T e T P R T L P T P T PP I TP Pra

conoscenza del prodotti bancari e finanziari

maturata attraverso attivitd di consulenze alle imprese con particolare
riferimento ail’ambito creditizio. Qualificato come investitore
professichale.

conoscenza del sistema dei controlli interni e di wistleblowing
maturata attraverso incarichi di sindaco/revisore anche in societa
fuotate. Docenza di Auditing, sistemi di controllo e governance dal
2006 in corsi universitari,

conoscenza delle dinamiche del sistema economico finanziario
maturata attraverso attivita di consulenza e attivitd accademica.

conoscenza della realta e delle dinamiche socio-aconomiche dei
Territori di interesse della Banca

maturata attraverso la consulenza a PMI non soltanto di grand
dimensioni ma sul territorio piemontese. Dacente presso Funiversity di
Torino sede di Asti per diversi anni, che hanno permesse la conoscenza
del territorio.

orientamento e programmarzione strategica/capacita di comprensione
delo scenario di medio-lungo termine della Banca e del settore e
relative opzioni strategiche

maturata atiraverso attivitd anche di formazione con banche e istituti
finanziari come sopra riportato




conoscenza delle problematiche connesse all’organizzazione aziendale
maturata attraverso lo studio dell’economia aziendale nelle sue diverse

sfaccettature e attraverso consulenze presso imprese di PMI e grandi X
imprese,

esperienza specifica del settore bancario e/o finanziario
rnaturata attraverso attivita di consulenza presso istituti finanziari e
attraverso l'incarico in Cr Asti

conoscenza dei mercati finanziari

maturata attraverso analisi finanziarie

conoscenza delle metodologie e delle tecniche di valutazione dei
rischi a di risk management

maturata attraverso acquisizione di incarichi di gestione e controllo in
imprese e attraverse attivitd accadermica

conoscenza degli assetti organizzativi e di governo societario
maturata attraverso incarichi in societd quotate e non e docente in X
ambito universitario

conoscenza delle normative e regolamentazione del settore bancario
¢ finanziario

maturata attraverso consulenze presso banche e rafforzata dall'incarico X
in CR asti

conoscenza dei sistemi di remunerazione ed incentivazione
maturata attraverso incarichi in societd guotate e non X

conoscenza dei sistemi informativi e/o delle tematiche di e-banking
e/o e-commerce efo di digital & information technology e cyber sec.ty
maturata attraverso attivita iniziale (2001-2005) di implementazione di
sistemi informativi aziendali {ERP) e docenza in tema di sistemi
informativi e sistemi di controllo (2003-2017).

11 sottoscritto Alain Devalle in relazione alla Sua candidatura alla carica di Amministratore di Cassa di
Risparmio di Asti SpA dichiara di possedere le seguenti caratteristiche persomali e soft skill
(Caratteristiche personali: orientate alla trasparenza, all’inclusione ¢ al fare; soft skill: autenticita,
capacitd di standing-up, di comunicazione e influenza; collaborazione e orientamento ai risultati; di
giudizio e decisione):

Orientato ai risultati, capacita relazionali di gestire team e confronti con persone apicali in
situazioni complesse, capacita di difendere la propria posizione, approccio etico al business.
Elevate capacita organizzative di situazioni anche complesse che richiedono decisioni e leadership.

I sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente a Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.
ogni successiva variazione dello status sopra dichiarato.

Data, 14.04.2020 . Firma




Alain DEVALLE , ot
@Professore Ordinario i Economia Aziendale — Untversita degli Studi di Torino
Dottore Commercialista e Revisore Contabilz - ODCEC di Torino

Informazioni Personali
Sesso: Maschile | Data di nascita 27/08/1978 | Nazionalita: Italiana e Belga

Fotmazione

Laurea in Economiz Aziendale (Laurea del Vecchio Ordinamento, 2001), presso MlUniversith degli Studi di T'osino e Ph.D. in Business
Administeation presso medesima Universith (2005), Nel 2016 si perfesiona seguendo un cozso presso la Northwesters University — Koligg
School of Management (Chicago, USA) ad oggetto Corporate Finance: investment strategies for reating shareholder value,

Madrelingua italiano, inglese fluente e francese fluente.

Attivitd Accademica

Da dicembre 2018 ¢ Professore Ordinario di Economia Aziendale, Dipartimento di Scienze Fconomiche e Matematico-Statistiche
nellUniversita degli Studi di Torino. Dal 2015 al 2018 & stato Professore Associzto in Economia Aziendale e dal 2006 al 2015 & stato
Professore Aggregato ¢ Ricercatore Universitatio.

Da ottobre 2006 & docente titolare di diversi nsegnamenti quali Bilancio d’esercizio, Analisi Finanziztia, Advanced Auditing e
Ragionerta, E docente di Financial Accounting (in italiano d inglese) presso PESCP, campus di Tosine dal 2010,

E Direttore di diversi master tra cui Il Master in Business Administration (MBA) presso la SAA — Businass Sehoo! dell Universith degli
Studi di Torino, il Master in Gestlone def Servizi Bancari e Finanwiari finanziato da Intesa Seapaolo ¢ Banca d"Alba, di cui ba avuto
la responsabilith scientifica, didattica, finanziaria e gestionale (oltee 900 iscritt).

Partecipa regolarmente in qualiti di relatore 2 convegni internazionali (es. Shanghai, Singapore, Bangzlore, Rotterdam, Bangkok,
Istanbul, Bruxelles, Roma, Praga, ecc) in tema di Accounting e Auditing.

E Associate Editer o Editorial Member di riviste sclendfiche internazionali cosi come Reviewer,

Attivitd professionale e fncatichi

Dal 2006 ¢ sbilitato alla professione di Dottore Commesciafista e Revisore Legale (iscritto al numero al 1. 144420 del Registro dei
Revisori Legali con DM 30/05/2007) e iscritto sl Ordine dei Dottori Commercialisti 2l numero 3469 dal 2010. & Consulente Tecnico
d'Ufficio presso il Tribunale di Torino.

Affianca allattivit: universitaria Pattivith professionale in qualita di consulente in materda di bilancio ¢ sisternd di controllo ai find della
redazione del modelio 231/01 per sodetd quotate e non. E’ stato amministtatore delegato deflo SPIN OFF Manage & Monitor
avente ad oggetto la definizione di modelli di gestione ed organizzazione.

E stato nominato pii: volte Consulente di Parte (anche in procedure fzllimentard) su temnatiche di bilancio e di valutazione di strumenti
finanziari, petito per valutazione dszienda nell’ambito di operazioni straordinarie (conferimenti, fusioni, gce.) pet societd finanviare
¢ non fimanziarie (quotate ¢ non), nonché esperto per pareri in tema di applicazione di psncipi contabili OIC e JAS/IFRS.
Nelfambito dei Piani di dsanamento, & stato, pid volte, nominato attestatore di Piano ex art 67 lett. a) della legge fallimentare, Inoltre,
ha svolto incarichi, nell’ambito di operazioni di fistrutturazione, di redazione di fuimnmess opinion del fair value deghi strumenti finanzari
partecipativi.

Svolge attivita di docenza in corsi di formazione per professionist e societd quotate e non in matetia di bilancio d’esercizio, revisione
e analisi finanziara. Attivith di docenza in tema di valutezione del merito creditizio per primasi istituti bancati e banche del credito
cooperative.

Dal 2015 ¢ Componente delia Coramissione per lo Studio ¢ la Statuizione dei Principi Contabili Nazionali, costituita dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili a Roma,

Dal 2016 ¢ Componente del Comitato Scientifico della Scucla di Alta Formazione degli Ordini dei Dottori Comsmercialista & degli
Espertt Contabili di Piemonte e Valle d’Aosta. '

Dal 2017 & Componente del Gruppo di Lavoro relativo al Coordinamento della disciplina fiscale con le nuove notme di redazione
dei bilancio (OIC sompdiani), nell'ambito dell’area fiscaliti, costituita dal Consigtio Nawionale dei Dottori Commereialist e degli Espert
Contabili 2 Roma.

E Componente in qualita di Esperto del Cotnitato Andaf — Programmaziene e Controllo.

Incarichi in societh quotate e non

Da maggio 2018 & sindaco effettivo ¢ componente OdV della Pininfatina S.p.A., quotata presso la Borsaltaliana. Da aprle 2019,
sindaco unico di Pininfarina Engineering S.p.A.

Dal 2016 & sindaco unico della societd AEC stl (20 milioni di fatturato), operante nel settore automotive.

Per 1l tricnnio 2010-2012 & stato sindaco effettivo dello Stabilimento Cav. G. Testa s.el. {societd industdale, 15 milioni i fatturato)
e per il triennio 2013-2015 & nominato Revisore Unico per la medesima societs, tianovato per il triennio 2016-2018.

Per il biennio 2014-2015 & nominato sindlaco effettivo del Fondo Ttaliano per PEfficienza Energetica S.p.A socletd controllata dalla
societd Lamse S.p.A.

Vig Pasteur, 18 - 10098 RIVOLT
Mobile 339.1380587, email’ studio@almindevalie it

Casella di posta cersificata: alpin, devaile@odcec, torino. legalmal s,



PRINCIPALY PUBBLICAZIONT

Principali pubblicazioni razionali

S A Wb

~

10.

11.
12.

13.

14.
15.
6.
17.
18

1%
20.

Manuale [ NUOVI OIC, 2047 (1] edizione), per un totale & drea 1.034 pagine, Putekne, ISBN 8899128625 (coautore Bava E.).
Gl strumend finanziari derivati e FOIC 32, Butekne, 2017 (300 pagiae), ISBN: 9738899128555 (coautore Busso D).

1l zendiconto finanzizado e POIC 10, Eutekne, 2017 (11 edizione) € 2016 (1 edizione), ISBN 9788899128548 (coautore Busse D).
Manuale di Analisi Finanwiara, Ginffre, 2016, ISBN: 9788814181665 {coautore Plsomn),

I} ruovo giudizio sul bilancio, 2016, Eutckne ISBN 9788899128333 {coautore Bava F.).

Sistemi di rilevazione e misurazione delle performance aziendali. Dalla redazione del bilancio di esercizio ai controllo di gestione
(co-autore De Bernazdi Paola), Glappichelli, 2014 ISBN 9788834847022, Paste I, Cap. T e II {pagg. 160) attribuite al sottoserdtto,
La finanza aziendale, in Leziond di Econormia Aziendale, Giappicheli, 2013, pag. 347-390, ISBN: 8834888634.

La dstrusturazione del debito e il bilancio della sodetd”, coautore F Bava, in “Tl ruclo del professionista nel rsanament! aziendali”,
a cura di M. Fabiani, Guiotto A., Eutekne editore, Torine, 2012, ISBN: 978-83-88640-72-7.

La corporate governance, il sistema di controflo interno (par. 17.5.2 ¢ .3), in Lezioni di Economia Aziendule, Giappichelli, 2013,
ISBN: 8834888634,

La misurazione della performance nel bilancio IAS/IFRS. Comprehensive income ¢ value relevance, Pearson Ttalia, 2010, ISBN:
978-88-7192-620-9.

11 sistema informatvo aziendale ed 1l passaggio agli IAS/IFRS, Giuffré 2006, ISBN: 88-14-13026-4

1AS 34 — Biland intermedi (Patagrafi 1-3, 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4) allinterno del vohume “IAS/IFRS”, cutato dai Proff. Flavie Dezzani,
Paolo Pietro Blancone e Donatella Busso ¢ 1 cud editore ¢ Ipsoa/Gruppo Wolters Kluwer Italia, 2010 ([ edizione, IT edizione nel
2012 ¢ 111 edizione nel 2014), ISBN: 978-88-217-4733-5,

1AS 19 — Benefici ai dipendentd (paragrafi 1,2,3,4 ) alltnterno del volume “TAS/IFRS”, curato dal Proff. Flavio Dezzani, Paolo
Pietro Biancone ¢ Donatella Busso e il cui editore & Ipsoa/Gruppo Wolters Kluwer Ttalia, 2010 (I edizione, H edizione nel 2012
e FIT edizione nel 2014), ISBN: 978-88-217-4733-5.

1l customer relationship Management, “Il Customer Relationship Management” in Manzgement Infosmation Systems, AAVV,
Me Graw — Hill, 2004,

Sistema informativo e sistema di contsollo, coavtore V. Cantino, in groppo di studio Aldea, Rirea, 2011, ISBN: 978-88-96004-92-
0.
I primo bilancio redatto con ghi TAS, Aspetti nosmativi, contabili, fiscali, nformativi e & controlin®, Egea, Milanto, Maggio 2007,
ISBN/EAN: 9783823831414.

L'impresa che comunica ‘da grande’, Strumend e sohuziord per la comunicazione economico-finanziaria, coputore Bava E., Ipsoa,
2008, ISBN: 978-88-217-2738-2

H bilancio d’esercizio 2013, Evroconference, Verona, Settembre 2013, ISBN: 8873734545,

Le relazioni degli organi di controllo, coautore F. Bava, Euroconference, Verona, Febbraio 2012, ISBN: 9788873735885,
L'emissione del giudizio sul bilancio, coautore Bava B, 2005, Gruppo Euroconfetence Editore, Verona, ISBN; 88-7373-065-5

Prncipali pubblicazioni internazionali (autore di oltre 30 pubblicaziond)

21,

22,

23,

24,

25,

Devalle A., Magarini R. (University of Turt), Onali E. (University of Bangor) 2010, Assessing the value relevance of accounting
data after IFRS introduction in Europe, Journal of Financial Management & Accounting, Volume 21, Number 2, Ounline
ISEN: 1467-646X, Impact factor della rivista: 0,333. Rivista classificata Aidea in Fascia A, Online ISSN: 1467-646X, Valutazione
del catalogo di Ricerca U-Gov: cateporia “Bronze Medal”, impact factor: 0,100, FASCIA A AIDEA

Devalle A., Magarini R., 2012, Assessing the value relevance of total comprehensive income uader IFRS: an empirieal evidence
from European Stock Exchanges, Intertational Journal of Accounting, Auditing and Performance Evaluation, Rivista classificata
Addea in Fascia C, ISSN vglise: 1740-8016, ISSN print: 1740-8008.

Devalle A, Value relevance of accounting datz and financial cesis in Europe: an emypirical analysis, International Jousnal of
Accounting and Financial Reporting, Vol 2, No 2 (2012}, ISSN: 2162-3082, Fascia D Addea.

Devalle A., Rizzato F., The determinants of the quality of mandatory disclosure of intangible assets under IFRS, Volume 3, 3,
GSTF Business Review (GBR), 2014, ISSN: 2010-4804, Fascia D Aidea.

Devalle A., Busso D, Rizzato F., A compatative analysis of the boatd evaluation in Eurcpean entities: Italy vs UK, Corporate
Owership and Control, Fascia B Aidea.

Collaborazione con numerose dviste specializzate in contabilitd, bilando e revisione {zutore di oltre 700 articoli), tra le quali, (nel corso
deghi ultimi quindid anai): «Il Fiscon, L impresan-ETI Editore, «Amministrazione & Finanza»-[PSOA Editore, «Pratica Contabilen-
IPSOA Editore, «Bilancio, Vigilanza ¢ Controllis-Evroconference Editore, «Guida alla contabiliti & bifancior - I sole 24 ore,
«Contabilita, Finanza e Controllon - [ sole 24 ore, il Quotidiano di Eutekne, Societd e Contratti — bilancio e revisione edito da Eutekne
S.p.A, Quaderni Butekne,

Astorigze i rattanent di dati personali contensit wel wrio erticulum vilae in base all'art, 13 del D, Lge. 196/2003 ¢ all'art. 13 GDFR 679/ 16.

Via Pasteur, 18 - 10098 RITOLI
Mobife 335.1380587, email: studio@alaindevalle it
Casella di posta certificata: glain. devalle@odeec. toring. fegalmailit.
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ALLEGATO 1 -

DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELL’INESISTENZA DI
CAUSE DI INELEGGIBILITA, DECADENZA E INCOMPATIBILITA, NONCHE DI
POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI

11 sottoscritto MARRANDINO PIER FRANCO (codice
fiscale ~MRRPFR42P17D969P : )
nato | a_QGenova
il _17/09/1942_
DICHIARA

di candidarsi a componente del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti
Sp.A

di accettare irrevocabilmente "eventuale nomina ad Amministratore

che non sussistono a suo carico cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita o situazioni
impeditive (art. 2382 C.C., art. 26 TUB e artt. 4 ¢ 5 D.M.161/1998)

di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e in particolare di possedere 1 requisiti
di professionalita di cui all’art. 1 del DM 161/1998, avendo maturato un’esperienza
complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di una o pit delle seguenti attivita:

-a)  attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese:

-_amministratore presso CR Asti Spa e dipendente per 42 anni presso la stessa con la carica
ultima di Vice Direttore Generale.

[indicare Iattivita svolta, I'impresa di riferimento e il periodo di svolgimento)

-b)  attivitd professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all'attivita della banca;

_carriera presso stessa Banca Ufficio Segretaria Generale,Uff.Crediti, Ufficio Legale
lindicare lo Studio professionale, I'attivita svolta e il periodo di svolgimento)

-¢)  attivitd d'insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche:



[indicare la materia di insegnamento, I'Universita di riferimento e il periodo di svoigimento]

- d) funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo ovvero presso enti
pubblici 0 pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le
funzioni comportino la gestione di risorse economico finanziarie

[indicare la funzione svolta, I'ente di riferimento e il periodo di svolgimento]

di essere / di=mem—essese (cancellare la parte che non interessa) in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 11 comma 6 dello Statuto di Cassa di Risparmio di Asti S.p.A

di aver preso visione dell’informativa qui allegata sull’utilizzo dei dati personali da parte di
Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. e dei diritti ai sensi degli articoli 13 ¢ 14 del Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679

11 sottoscritto, in caso di nomina:
SI IMPEGNA,

a dedicare il tempo necessario all’efficace espletamento dell’incarico anche avuto riguardo alle
indicazioni contenute nel documento “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti
S.p.A.” pubblicato sul sito www.bancadiasti.it sezione Investor Relations / Assemblea;

a rispettare i limiti stabiliti dalle disposizioni generali e aziendali vigenti in materia di cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo presso altre Societd;

a comunicare tempestivamente a Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. ogni modifica a quanto
sopra dichiarato e a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarats;

Data 14/04/2020




COMPETENZA PREVISTE NEL DOCUMENTO

“ORIENTAMENTI

ALLEGATO2 -
DICHIARAZIONE DI CONOSCENZA/ESPERIENZA MATURATA NELLE AREE DI

AGLI

AZIONISTI SULLA COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI CASSA DI RISPARMIO DI ASTI S.P.A.”

Il sottoscritto  _ MARRANDINO PIER FRANCO

) in relazione alla sua candidatura alla carica di
Amministratore di Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. - fermo i rispetto di quanto previsto dalla
vigente regolamentazione in materia di requisiti di professionalita - dichiara di essere in possesso
di una buona conoscenza ed esperienza in una o pitt delle aree di competenza di seguito indicate
(crocettare solo i riquadri corrispondenti alle skill in cui si ritiene di avere conoscenza,

specificando in quale contesto Ia stessa & stata maturata:

SKILL

CONOSCENZA

Distintiva

Molio
buona

Base

conoscenza complessiva del business bancario e delle strategie tipiche
del settore e delle tecniche di valutazione e di gestione dei rischi
connessi all’esercizio dell’attivitd bancaria, adeguata alla complessita
dela Banca

maturata...DURANTE.....IL RAPPORTO Di LAVORO

L L L L P .

capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di
un’istituzione finanziaria e dell’informativa contabile e finanziaria
maturata.....DURANTE IL RAPPORTO DI

cohoscenza dei prodotti bancari e finanziari
maturata......DURANTE iL RAPPORTO DI

...........................................................................................................................

conoscenza del sistema dei controlli interni e di wistleblowing
maturata...DURANTE L RAPPORTO Dt
LAVORO . rrmtmrrtsessiss e s ssssssssensestrssns sreesssoesssersmssmsssesesenssstess oo es e

............................................................................

...........................................................................................................................

conoscenza delle dinamiche del sistema economico finanziario
maturata DURANTE IL RAPPQRTO D
LAVORC

..........................................................................................................................

.........................................................................................................

...........................................................................................................................

conoscenza della realta e delle dinamiche socio-economiche dei
Territori di interesse defla Banca
maturata DURANTE (L RAPPORTO DI




orientamento e programmazione strategica/capacita di comprensione
dello scenario di medio-lungo termine della Banca e del settore e
relative opzioni strategiche

maturata DURANTE IL RAPPORTO DI X

conoscenza delle problematiche connesse all’organizzazione aziendale
maturata DURANTE IL RAPPORTO Di

..................................................................................................................

esperienza specifica del settore bancario e/o finanziario
maturata DURANTE IL RAPPORTO DI

.........................................................................................................................

...........................................................................................................................

conoscenza dei mercati finanziari
maturata DURANTE ILL RAPPORTO DI LAVORQ

...........................................................................................................................

conoscenza delle metodologie e delle tecniche di valutazione dei
rischi e di risk management
maturata...DURANTE L. RAPPORTO DI

conoscenza degli assetti organizzativi e di governo societario
maturata DURANTE IL RAPPORTO DI

conoscenza delle normative e regolamentazione del settore bancario
e finanziario

conoscenza dei sistemi di remunerazione ed incentivazione
maturata DURANTE IL RAPPORTO Di

..........................................................................................................................

conoscenza dei sistemi informativi e/o delle tematiche di e-banking
e/o e-commerce e/o di digital & information technology e cyber sec.ty
maturata DURANTE IL RAPPORTO Di

..........................................................................................................................

...........................................................................................................................

1 sottoseritto MARRANDINO PIER FRANCO. in relazione alla Sua candidatura alla carica di
Amministratore di Cassa di Risparmio di Asti SpA dichiara di possedere le seguenti caratteristiche
persopali € soft skill (Caratteristiche personali: orientate alla trasparenza, all’inclusione ¢ al fare; soft
skill: autenticitd, capacitd di standing-up, di comunicazione e influenza; collaborazione €



orientamento ai risultati; di giudizio e decisione):

MR AR N R N I R N R R L R LR R R Y R N I LR R R

Caratteristiche generali tutte assimilate durante 42 anni circa di carriera all’interno dei vari Uffici
della stessa Banca, con ulteriore esperienza amministrativa quale componente del CdA della CRAT
Spa ¢ della Biver Banca Spa '

------- -....-.---.o.o.--.----.u.u-'-.--.-o-..'-------..-.¢.---.-..-q..-ug_---.---v-.-.u»u.-v....-----..n-u-...'.nn-
A R N R R LT TRt terrarrerun “tvErivaaseen tetvetererrrase tEvedsvrevaava FeAavstevdsatbrereran Teveevaaae
MR T R NN SRR ] LR R R Ferraa e treren R R N R T]
e A R R *rrssserrnranar LR R R I I I A
A R R R M P
----- ......'.---....---uu--.-..-”n-.--n--u...-....-..-v..-...-.-ou.u.u-..-......»..--.--..--”....'-...........-.
MR AR AR R R R LR L TR R T Y T, Tttt evasay TrsN Yl s rr e r e YrS A At Taa et R RV e Rt T ressrrr RNy

1l sottoseritto si impegna a comunicare tempestivamente a Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.
ogni successiva variazione dello status sopra dichiarato,

Data 14/04/2020




CURRICULUM VITAE

MARRANDINO Dr. Pier Franco

Nato a Genova il 17 settembre 1942, domiciliato in Asti Via G. Roreto n.3/c
Coniugato. 2 figli.

Titolo di studio: laurea in Giurisprudenza conseguita a pieni voti presso I"Universita degli
Studi di Torino.

Assunto dalla Cassa di Risparmio di Asti in data 1/08/67, & stato collocato in quiescenza dopo
quasi 42 anni di servizio, in data 1 gennaio 2009.

Durante la sua carriera ha ricoperto principalmente il ruolo di:

- Responsabile del Servizio Legale;

- Responsabile del Servizio Credito;

- Responsabile del Servizio Segreteria Generale e del Servizio Legale

- Vice Direttore Generale della C.R. Asti Spa

- Segretario del Consiglio di Amministrazione della C.R. Asti.

Ha svolto 'incarico di Liquidatore Unico delle Milano Parco Est LILIII ¢ IV Spa, societa
interamente controllate dalla C.R.Asti, proprietarie di circa un milione e mezzo di mq. di
terreno nei pressi di Milano-Linate, e cid dal 1979 al 1991, nonché quello di co-liquidatore
assieme al V. Presidente della Banca, per le stesse Societd, dal 1995 al 1997,

E’ stato Procuratore “ad negotia”, dal novembre 2001, della Cassa di Risparmio di Asti Spa
per la compravendita immobiliare, sino alla data del pensionamento.

E’ stato Procuratore “ad negotia”, dal febbraio 2002, della Immobiliare Maristella Srl,
cap.sociale di Euro 8.624.830,00, societd interamente controllata dalla C.R. di Asti, sino alla
data del pensionamento.

E’ stato membro dal 1998 al 2004 del Consiglio Direttivo del Cical (Consorzio Interbancario
per la Centralizzazione degli Allarmi).

E’ stato membro del Consiglio Direttivo del “Consorzio EnergiAsti”, costituito in Asti il 14
luglio 2000, sino alla data del pensionamento.

E’ stato datore di Lavoro Sostanziale dal 16 gennaio 2008 sino al pensionamento

E’ stato membro dell’Organismo di Vigilanza ai sensi D.Lgs. 231/01 dal 3 giugno 2004 sino
alla data del pensionamento

E’ stato Responsabile del Servizio Legale dal giugno 1990 e del Servizio Legale ¢ Segreteria
dal giugno 2004.

E’ stato membro di diritto del Comitato Credito interno



Gia Presidente del Fondo Pensione Integrativo per il Personale della Cassa di Risparmio di
Asti, in carica dal 5 giugno 2008, '

Consigliere del Fondo Pensione Complementare per il Personale della Cassa di Risparmio di
Asti dal maggio 2017,

Socio Fondatore e Presidente dell’ Associazione no-profit “Hasta- Circolo Tennis Amici
Cassa di Risparmio di Asti”, con sede in Asti, Valle Benedetta, 25 con circa 100 iscritti.

Socio del Lions Club di Viflanova d’Asti dal 2004. Nell’ambito del Club di Servizio ha
ricoperto e ricopre le seguenti cariche:
* Presidente del Lions Club di Villanova d’ Asti nell’anno lionistico 2008/09,
Tesoriere Distrettuale del L.C.I— Distretto 108 I a3 nell’anno lionistico 2009/2010,
Tesoriere dell’ Associazione di solidarieta Lions Onlus nel 2010/1 1,
Officier del L.C.I- Distretto 108 I a3 dal 2010, '
Presidente della II Circoscrizione, Zona A nell'anno 2015/16,
Attuale Officer per le Relazioni con le Pro Loco con Not. Cagnacci, -
Visitatore Lions presso sede ONU di Vienna anno 2010, -
Partecipante al Congresso Lions del Mediterraneoa Malta, anno 2016. _

¢ & & o o 9 »

Consigliere della Fondazione Goria,

Presidente dell’ ASSOCIAZIONE Soci C.R.Asti dal 2014
Nel 2008 gli & stata conferita la Stella al Merito del Lavoro.,_:-
Componente della Commissione Regionale ABI del Piemonte.

Consigliere di Amministrazione della Cassa di Risparmio di Asti SpA dal 2010 a1 2012 e dal
22 novembre 2018 a tuttora. ' _

Consigliere di Amministrazione della Cassa di Risparmio di Biella é Vercelli SpA dal 28
dicembre 2012 al 28 aprile 2015.

Consigliere della Camera di commercio di Asti dal 2015. _

Al sensi e per gli effetti del D, Lgs. 196/2003 il sottoscritto autorizza il trattamento e 1*uso dei
propri dati.

Asti, 29.03.2019

Pier Franco Marrandino
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ALLEGATO 1~
DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTEST AZIONE DELLS iNEbiS'ikE‘mA DI
CAUSE DI INELEGGIBILITA, DECADENZA E INCOMPATIBILITA, NONCHE DI
POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI

j1 sottoscritic MARCO PINTO {eodice fiscale PNT MRC 69E12 L750V)

nato ‘s VERCELLI (VO), i 12/05/1969

DICHIARA
1. di candidarsi & componente del Consiglic di Amministrazione di Cassa di Risparoio di Asti
S.pA
3. di accemtare irrevocabilmente Peventuale nomina ad Amministratore
3,

che non, sussistono a suo carieo cause di ineleggibilitd, decadeiza ¢ incompmibilita o sitnazioni.
impeditive (art. 2382 C.C., 21126 TUB ¢ artt. 4 ¢ 5 D.M.161/1998)
4. dipossedereiTequisiti prescm‘u daila notmativa vigente & in particolare & possedere 1 requisiti

di professionalitadi cai all’art. 1 del DM 161/1998, awnéo miaturato un’esperienza compiessivg
1 alimeno un foiennio. nellesereizio ¢i una ¢ pit delle seguenti attivitd:

-a@)  asivita-di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese:

Dirigenie. responsabile della fiscalith dirétta ¢ indiretta, presso SARAS. SpA (settore Energia,
guotata-alla Borsa laliaga), da 0172005 z 0372015

lindicare I ativity svolia, Uimpresa di viferimento el periodo di svolgimento]

~b)  atfivita professiondli in materia attinenté al settore creditizio, findnyiario, mobiliare;
assicurative o comunque funzionali allativity della banca:

Studio Tributario e Cdmmerciale PINTO, in Vercelli ~ Libera professione di dottore
commiercialista —da 04/20185; Lseritto alPODCEC dal 1995; Revisore Legale dal 1999

Tiicdicare fo Suudio professionale, Fattivitl svolta e i periodo di svolgimenio)

S¢y  attivith dinsegnamento universitario in materie giuridiche o econormichie:




Lat

[indicare Ja materia di insegnamenio, I'lUniversité di riferimento ¢ ¥ periodo di svolgimento)

- dj fanzioni amministeative o.dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministtazioni avent
attinenze con i setfore ¢heditizio, finanziario, mobiliare o assicurative ovvero presso entl pubblici'o
pubbliche amministrazioni che non hanoo attinenza con | pwdetti settorl purché le funzioni
comporting la Gestmi}e di risorse economico finanziarie

‘Pata
14/4/2020

{indicare-da finzione svolta, Fente di riferimento ¢ il pertodo disvolgimento]

di essere / M (cancellare Ja parte che mon interessa) in possesso: dei. requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 11 comma 6 dello Statuto di Cassa di Rispaimiodf Asti S, DA

di aver preso visione dell’informativa - qui alieg_.,ma stll’utilizzo dei dati. personali da parte di
Cassa di Risparmic di Asti S;p.A. e dei diritti 2l sensi deghi articoll 13 ¢ 14 del Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati personali - Regolamento: Uy 2016/679

1 sottoscritte, in caso ¢i nomina:

STIMPEGNA,

a dedicare il tempo necessario all’efficace espletamento. dell’incarivo anche avute riguardo atle
indicazioni contenuie nel documento *Orientamenti agil Azionisti sulla composizione qualitativa.
e quantitativa del Consiglio di Ammiinistrazione di Cassa di Rispatmiodi Asti 8.p.A.” pubblicato
sul sito www.bancadiastiit sezione Investor Relations /. Assemblea;

a4 rispettere.i limit stabiliti dalle disposizioni generali ¢ aziendali vigéntiin materia di-cumulo
degli incatichi di amministrazione e contrello presso altre Societd;

a-Comunicare %mpestwamente a Cassadi Rmpmmo di Asti Sp.A. opni modificaa gquanto sopra.
dichiarato e 2 produtre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea-a confermare a.
vesidicith dei datt dichiarati;




ALLEGATO2 -
DICHIARAZIONE DI CONOSCENZA/ESPERIENZA MATURATA NELLE AREE DI
COMPETENZA PREVISTE NEL DOCUMENTO “ORIENTAMENTI AGLI AZIONISTI
SULLA COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI CASSA DI RISPARMIO DI ASTIS.P.A.?

H softoscritio MARCO PINTO in relazione alla sua candidatura alla carica di Amministratore di Cassa
di Risparmio di Asti S.p.A. - fermo il rispetto di guanto: previ'sto dalla vigente regolamentazione in
materiadi mqmsm di pref’esmonahta - dichiara di essere in possesso-di una buona conosdenza ¢d
esperienza. in una O pitlt delle aree di competenza di seguito indicate (crocettare solo i riquadsi
corrispondenti alle skill in cul si ritiene di avere conoscenza, specificando in quale contesto la stéssa
¢ stata maturata: '

o CONOSCENZA

Distintiva | Moito Base
1. huona

-condstenza complessiva del businessbancario e &eﬂe strategse t:;w:ha
del settore e delle tecniche di valutazione e di gestione dei rischi ;
connessi-all’esercizio dell attivity bancaria, adeguata alla complessity X
gelis Banca -

thatirata Formadzione universitaria, Professionie di dottore
|| commercialista, Revisione Jegal. . wmimmmin i

capacitd dilettura e di interpretazione dei dati di bilantio df

. un'istituzlone finandaria e delfinformativa contablle & finanziaria ,
mamrata Formazione universitariz, Profassione di dottore X
comimetcialista, Revisione 1egale. ... . wibensninn i '

conosceiza dei prodatt! bancari e finanziari _
maturata Professione di dottore commercialista, Revisione legale’ X

iy i oy 2 nwrs £H

tonoscenzy d‘gf_ sist:em dei coritrolii internt & Ji wistieblowing
- alirEtd .., cponse aopkEspephaet s b s s e PR SRR

conoscenza dello dinamiche dal sistemnz ecenomics finanziaro
matlirata Formaziohe uhiversitaria, Professione ¢ dottore X
commercialista '

AVENasA P Ay aad i6e

conoscenza della realtd e delie dinamiche socib-econiomicho dei Co
Territori diinteresse delis Banca X
maturata, Professione di dottore commercialista 4

. Orightamento g programmanune stratagicalmapacité di comprensione _
dello scenatio-di mediu—hmgo 4ermine dells Banta e del setiore e
- relative opzioni strategiche
maturata Pormazione universitaria, Professione di dottore . ' : X
commerc?a!ista :

......

conoscenza delie probiemaﬂche tonnesse atl’organizzaz:one aziendale )
- maturata Formazione universitaria, Manager Industria, Professione di X
dottore commiercialisty




' ﬂsperiema spectﬁca dai settore bancario eic finanziario
DRBEUTAR i 195 SRR 5 R AR

J—. ; [ hhedaannt e

| conoscenza def mercati finanziari
maturats Formazione universitaria, Man@er industria, Professione di
' dotteremmmefcsafma

| ranoscenza delle metodofogic adet’ie._’iéénichﬁ di valutazione del
rxschi e di risk manggement

migtdrata Formagione unwersstaﬂa, Manager mdustria, Revisione
legate ... . .

T4 repapa eRed e

| conoscenza depli assetti organizzativi e di governo societario
| maturata Manager Industria, Professibne di dottore commercialista,
1 Revisione legale

" conoscenza delle normative & regolamentazione del settore bancario

‘g finanziario

' maturata Formazione universitatia, Professione di dottore
commaercialista

- conoscenza dei sistemi di remuneraziote ed incentivaziona
- maturata Manager Industria

connscenza dei sistemi informativi é}‘a :zétle iematii:he di e;bahking
&fo e-commerce efodi ol & mfarmatian technology eqyber set.ty
FLEF=1 R 2 - SOOI ,

11 sottoseritto MARCO PINTO in relazione alla Sua candidatura alld carica di Amministratore di Cassa
di Rlsparmm di Asti SpA dichiara di possedere le: seguenti. caratteristiche petsonali ¢ soft -skill
{Caratteristiche personall; orientate alla trasparenza, all’inclusione ¢ al fare; soft skill: gutenticitd,
capacita di standing-up, & comuiiicazione ¢ influenza; collaborazione ¢ orientamento al risultati; di

giudizio edecisione):

Orientamento alla trasparenza, ali*inclusione ¢ all’ operativitd.

| Autenticitd, Capacita di comunicazione, di collaborazions, di giudizio ¢ di decisione.

T sottoscritto si. impegna a comunicare tempestivamente a Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.

ogni successiva variazione dello status sopra dichiarato.

Data, 14/4/2020




MARCO PINTO

DATI PERSONALI

s Stato Civile : Divorziato, 2 figh

»n Nazionalitd: Traliana

w Data di nascita: 12 maggio 1969

» Luogo di nascita: Vercelli

n Residenza: Vercelli (13100), Via Varallo Sesia, 2

s Recapito Telefonico : 335/6928576; 0161 /600236
= E-rnail address: matco.pinto@stpinto.it

ESPERIENZE DI LAVORO

Da Aprile 2015: Libera professione di dottore commercialista

Da Gennaio 2005 a2 Marzo 2015: SARAS Sp. A ~ Milano/Cagliari (Gruppo SARAS)
— Dirigente responsabile della Fiscalitd Diretta e Indiretta, con attivita di consulenza
coordinemento e supervisione per I'intero Gruppo.

£l

Da Marzo 1995 a Dicembre 2004: SARAS 8.p.A. ~ Milano/Cagliari (Gruppo SARAS)
— Funzionatio Quadto ¢/o Direzione Amministrativa, Settare Bilanci e Fisco.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1994 Universita Commetciale “T.. BOCCONI” - Milano, MI.
Laureq in Economia Asjendale - Indirigzo “Libera Professione™
Votazione: 110/110

1995 Iscrizione Albo Dottori Commetcialisti del’Ordine di Vercelli,
previo sostenimento Esame di  Stato per abilitazione
professionale presso Universitd Commerciale “L. BOCCONT”
- Milano

1997 Iscrizione Registro Revisori Contabili

CONOSCENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza dei principali applicativi OFFICE

Buona conoscenza del Sistema SAP nellambito dei moduli di Contabilits Generale ed
Analitica, Fatturazione Attiva e Passiva, Logistica e Gestione Cespiti.

VIA VARALLO SESIA, N. 2 - 13100 VERCELLI
TELEFONO 335/6928576 + POSTA ELETTRONICA: marco.pinto@stpinto.it



COMPETENZE PROFESSIONALI

Gestione tematiche e problematiche di carateere fiscale nei seguenti settor:

Imposte dirette (IRES, IRPEF, IRAP): compliance generale (determinazione
imponibili e calcolo imposte cottenti ¢ differite, dichiarazioni periodiche); anakisi
delle fattispecie e gestione di petcorsi di maggior convenienza; conoscenza delle
problematiche afferenti alla fiscalitd del lavoro dipendente e alloperato del
sostituto d'imposta; gestione controlli fiscali ed eventuali fasi contenziose e pre-
contenziose.

Imposte indirette (IVA interna, IVA iaternazionale, Registro, tributi locali, ecc.):
compliance generale (liquidazioni periodiche e puntuali delle imposte,
dichiarazioni petiodiche); analisi delle casistiche afferenti le operazioni TVA trans-
nazionali; gestione controlli fiscali ed eventuali fasi contenziose e pre-contenziose.

Operazioni doganali (gestione dei rappotti con Agenzia delle Dogase; opetazioni
di itnpott/export; regimi doganali; garanzie ed esoneri)

Accise (gestione dei rapporti con LAgepzia delle Dogane; conoscenza
approfondita di funzionamento e problematiche afferenti ai depositi fiscali di oli
minetali)

Membro dei Comitati Fiscali {imposte ditette/indirette e 2ccise) presso Unione
Petrolifera

Revisore legale, con incarichi in organi di controllo di societi di capitali ed enti
non commerciali {tra cui, fino al 2017, la Fondazione Cassa di Risparmio di
Vetcelli).

Predisposizione e analisi di bilanci df esercizio e consolidati.

Predisposizione di reportistica direzionale petiodica.
Analisi di convenienza fiscale.

Gestione di operazioni straordinarie.

Gestione ¢ organizzaziotie collaboratoth.

Gestione e coordinamento team di lavoro.

CONOSCENZA LINGUE STRANIERE

INGLESE : Scritto Ottitmo, Orale Buono.

FRANCESE : Scolastico

TUTELA DELLA PRIVACY

Autorizzo trattamento dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento
UE n. 2016/679.

In fede,
MARCO PINTO

VIA VARALLO SESIA, N. 2 - 13108 VERCELLI

TELEFOMO 335/6928576 + POSTA BELETTRONICA: marco.pinto@stpinto.it



i

i

H
H
H

etz

T———l

R ————







ALLEGATO 1~
DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELL’INESISTEI\ZA i 11
CAUSE DI INELEGGIBILITA, DECADENZA E INCOMPATIBICITA, NONCHE DI
POSSESSO DEIREQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOS%ZI{)NI VIGENTI

H. sotioseritto Secondo Scanaving (codice’ fiscale SQNS;N?D,GGPLQBS%P):
nato a Calamandrana (AT) il 19/09/1960

DICHIARA.
di candidarsi a componente del Consiglio d Ammmrstrazxone di Cassa di Risparmio di Asti
Sip. A
2. di accettare irrevocabilmente Meventuale nomina ad Amministratore:

‘£he nonsussistono.a suo carico cause di mcleggrblhta decadenza ¢ incomipatibilita o situazioni
‘impeditive {art. 2382 C.C., art. 26 TUB e artt. 4 ¢ 5 DM 161/ E998)

4. di possedere i l‘eqUISltl preseritti dallanotmativa vigente e in parttcoiare di possedere i requisiti
di pmfessmnahta di cui allart. 1-del DM 16171998, avendomaturato un’esperienza commplessiva.
di almeno un frientio nell’esercizio di vna bpit delle'seguenti attivita:

~a). amvﬁa di amminisitazione o di controllo ovyero: compiti direttivi presso imprese;
- Titolare azienda agricola vivaista omonima.

- Presidente Nazionale: Cia. Agricoltort Haliani dal 2014 ad oggl

-~ Menibro Cda Tenute del Cerro-azienda agricola.del Gruppo Unipol-da aprile 2014

Precedentements.

- Presidente ‘Cda’ Cooperativa Sociale Pulas cooperativa- sociale operante: in campo socio-sanitario
2005/2013

ﬁf’?ﬁﬁcﬂﬁerf"'mt’fﬁ:ﬁrsvﬂﬁﬁl Pimpresa a‘z Hy"erlmento e i periode di svolgimenio]

- by attivitd ‘professionali it matéria attinente-al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comuniue funzionali: all'attmta della banea::

- embro.del Cda di Cr. Asti

- Presidente Comitato parti correlate e politiche della remunerazione

Precedentemente:

Membro Cda Unipol Banca dal 2015 al 2019

Membro del Cda di BiverBanca dal 2013 al 2015

{Fﬁdz“care lo Studio prq_‘f"essiana]‘e;_ Patiivite svolta ¢ il periods di svolgimento)]

~e}  attivitad'insegnamento universitario in materie piuridiche o ecoriomiche;_



[indicare la materia di insegnamento, I Universitis di riferimento e il:periodo.di svolgimento]

- d) funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
aftinenza. con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o.assicurativo ovvera presso enti pubblici o
pubbliche aniministrazioni che ron hanno aftinenza -con i predetti ‘settori’ purché le funzioni
comportine la gestione d: risorse economico finanziarie

Sindéco del'Comine di Calamandrana dal 1987 al 1999

Presidente Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale CISA-ASTI SUD dal 1997 a1 2005

Presidente G.ALLA. S.p.a. sociefd a capi’taie-‘pub,blicoﬂ- per la gestione dei tifiuti della provincia.dit Asti

[indicare la funzione svolta, Uente di riferimento ¢ il periodo di svolgimento]

5. diessere / cimmmmemmemnre (cancellare fa parte che non interessa) in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 11 comma 6 delio Statuto' di Cassa di Risparmio di Asti S;p.A.

6. diaver preso visione dell’informativa qui allegata sull’utilizzo dei dati personali da -parte di
Cassa di Risparmio di Asti 8.p.A. & dei dicitti ai sensi degli articoli 13-¢ 14 del Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati personali -‘jReg_.dlamcnfco {UE);2’0;1-6_{679

i sottoseritto, in-caso di nomina:
STIMPEGNA,

+  adedicare il tempo necesserio all’cfficace espletamerto dellincarico driche avuto riguards alle
indicazioni contenute nel documento “Orientamenti agh Azionisti sulla composizione qualiiativa
& quantitativa del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio.di Asti'S.p.A.” pubblicato
sul sito www.bancadiasti it sezione Investor Relations/ Assemblea;

' drispettare i limiti stabiliti dalle disposizioni generali e'aziendali vigenti in matetia i cumulo
degli -incarichi di amministrazione e controllo presso altre. Societs;

*  acomunicare tempestivamente a Cassa.di Risparmio di Asti:S.p:A. ogni modificd a quanto sopra

dichiarato ‘¢ & produrre, su richicsta della Societa, la documentazione idonea a-confermare la.
veridicitd dei dati dichiaratt;

Trata

15/04/2020




ALLEGATO?2 -

DICHTARAZIONE DI CONOSCENZA/ESPERIENZA MATURATA NELLE AREE DI

COMPETENZA PREVISTE NEL DOCUMENTO “QORIENTAMENTIAGLI AZIONISTI

ULLA COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA DEL. CONSIGLIO DY
AMMINISTRAZIONE DI ‘CASSA DI RISPARMIO DLASTI SP.A”

T sottoscritte: Secondo Scanaving in relazione alla sus candidatra alla carics di A trats
' C_, ssa di Risparmio di Asti'S,p,A. - fermo il rispetto:di-quanto prevssto dalla mgentc regolamentazwne
nmateria di requlsm di professmnai;ta dichiara di essere in possessodiuna buona conoscenza
ed aSpcnenza in-una o pili delle aree di competenza di segeito indicate (croeettars sofo { riquadel

cotrispondenti alle’skill fn cui ¢ ritiene di avere: conoscenza, specificando inquale contests la stessa
& siata maturata;

SKIL CONOSCENZA

Distiﬂﬁ{ra ~ Maita Base

buoria
toriostenzg compiesswa el busmess bancario e delie strategie tlpuche '
1 del settore edellete éhe di vaEutazmne edi gestione dai rischi.
connessi aii’esercszm deli‘attivita bancaria, adeguata alla complessita
dalis Barica

MatuTata. ..attraverso la-partecipazions 8 C.d-A di pill Istituti

[ oL o | PHORRORR DR TR SN,

capacitddilettura e di interpretazione dei dati di bilancio di
un'istituzions: finanziaria e def!’rn’formatwa c:mtabile B finanziaria
- maturata ;atfivita: prafessmna!e e espenenze maturate in Cd.A. di

--------

conoscenza dei prodott! bancart e finanziari
maturata..... _partecipazions a C.d.&. di diversi istituti

aancafi?—- A e Ceris, £ ruus sainddiin e vad b s x

LAy R L L e e Ry LT T TP PEpe eranen.

COROSCEna.; da% mstema clei controlli interm edi wistfeh!owmg
maturata... parte::tpazmné a Cd.A, di diversi Istitut]

- BANCET wsvnressenissmsriin ORISR RPI— . x

.........

-Orgamzzazsom de '

AGIEOIEOT v it s s, b4

_conoscenza dellarealtd e-delle dinamithe socio-economiche de

“Territori di interesse delia Banca-

‘RaEwrata.. attivita di rappresentania Cla-Agricoltori Ttaliani-attivica di

Jdntpresa parteczpaz«ane al'C.dA. dibanca Gr . X
Astl ........ PP P S ST O \

4% T e AR ALY AR s U e rmman e -




cﬂentamento £ programmazeone strategscajca pacity di comprensiong
dello scenario di med ro-iungo termine della Banca e del settora g
1 relative: opzioni: strategiche’
Araturata...,..attivied di rappresentanzar attivits. di i mpresa
o partecnpazncme al Cd A ﬂanca Cr
1 st ; e

f conoscenza delfa’ prabtematxche conhesse. all’mgamzzazrone azrendaie
pariecipazions 4i ¢ d A da diversi fstitgt

Bancan
LIPS IpY TTVPN R T LT TR T TS PP P P TR N A VRE b3 ip ik rirarn R A T PP P T Tt

.................. 2 tegsatane vasasn

esperienia spectf’ ica el settore bancarm gfo Fnanzxario
: matur&ta.hpartec;pazmne A C.diA di diversi 1sftuti

O T x

Tenviing SLT LT LI PET e L T L L T TP Wdne

i d.}-‘;.,‘di_ divarsi fstituti

B LT T T e A RO SR AP A AR ans. At nrn

oy

canoscenza delle metoﬁoiog:e & delle tecniche dif vaiutazlone doj
risthi e:di nsk management’ 1]
maturata,.. partecupaz(one ai C.d.A. didiversi Istituti. L)
L R N it ; x

ST ITIPC N

: conoscenza degfr assettz orgamzzatwi edi poverno socnetarm
mazurata partec:paziene ai C.eLA: di diversi Istituti
Bancaf......

FariansnEiag 1 B A R

| conoscenza, de{le normative e regotamentazione delsettore bancario
efnanzlano partecrpazmne al G, i diverss Istititi
BaANCATi e

conqscenza del s:stem: di: remunerazmne ed incentwazmne
maturata..Presidenza Comitato Parti Carrelate e gohtuche delly

FRELNBIAZIITE e renevssansrsessossnassmasomnsetsocermens o . N x

* X “ g T A T T P P PP R

canoscenza de: susteml mformatm e/o delle tematzche di e-hankmg
efo e-commerce efo di. degrtai & mformatmn techm!agy [} cyber secly
RGP N

RTIREeS

dea S vi Rerrie vanaas i, A i

11 gottoseritto Secondo’ Scanavino, in relazione alla Sua candidatura.alla carica i Amministratore di
Cassa-di Risparmio di Asti SpA dichiara di possedere fe seguenti caratteristiche personali &'soft skill
(Caratteristichie. personali: orientate 4lla frasparenza, ail’inclusione-e 4l fare; soft skill: autenficita,
capacita di standing-up, di contimicazione ¢ influenza; collaborazione ¢ orfentamento ai fisultati: di

oindirin o' dacicicnss



1l sottoscritic ‘si impegna & cofumicare fempastwamente aCassa di Risparnio di Asu; DA

egm, suceessiva. vatiazione:dello status:soprg dichiatato.

Bata
1510412020



Secando SCANEVING y
Frazione Garbdzzola, 10 ~ Calaianidrnia (A7)

ATTVITA’ PRINCIPALE Tittlare ditinprasa Agricol Vivaistie - Calamandrana ATy

INCARICHE

Dal 1987 al 1999
Comune:di Calamandtans

Shhzco

Dal $995.af 2003

Borissizio Acqusdotio Vaiighona (AT
Compiohaite del A

Dariag? af 2005

:3A

AssistenzlafeiCISA ASTI - SUD

Pregitiente del CdA.
Daf 2607.al 2004
Bamera di Commerdiedi Asli

Nistibirs. 461 Goniigiio Ganmgral



Nel 2002

R@Qmei:’lemonte in-rappresentanza.df GIA

‘Membro dells Commigsione Paritetios gestions compartoe:
“Moscam dASE"

DalZo02 a1 2010

-Gonfetierazione ltaliana Agricaltort del Pigmorte

Membro della GluftaRigiansle:

Dal2002.ak2643
-Gonfederazione Htaliana Agricofiori. Ast:
Presidente Provingiale CiA At

Dal 010742005 aF 25/07/2005

A §.p:a [Cestione amblentale integrata
Presidente del.Cda

Dk 20605 2t 2008

GOSMAN. (Consorzio ob
‘delle carcasse ariinall} présso

Membro-del Consighs df Amiiinistrazinne:

Dap200581 2093
Cooperativa Sociale Pulag
Presidente Clls:

Dal 2006512072

Cassadi Risparmio diAsti SpA

Presidents dell Organismeodi
def BPR. 2312051



Dat:2006 ¢ fuff’eggf

aliana Agricoltori

Presiderte Nazionale €14

Da:settembre 2014

Prasidetite Ong Ases Associaziond solidatietd &sWlippd:

Tenuterdef Carro SpA
MembroderCak

. Dagiugno 2075
Usipsl Banca S.p.8.
Mernbire CoA

D giygno 2015

Ccord atoreAgrinslerve (Coordinarehty frale asseliazichi Cia,
& icolftws, Copagti Fedagrr-cwfwnpefaﬁafe E.egaam@
Hgroalimentare e Agel Fgrita).

3



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Nel 1979
Quiifica conseguita Teonico Agricolo

b T Tadhaho

Francesé
Buona
Buona:

Buona







ALLEGATO 1~
DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELL’/INESISTENZA DI
CAUSE DI INELEGGIBILITA, DECADENZA E INCOMPATIBILITA, NONCHE DI
POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTY
{codice fiscale ‘SCRPFREGASAF205Z)

1 sottoseritto Pagla Francesca Searpa

nate & Mileno il 14/01/1969

sttt

DICHIARA
di candidarsi & componente del Consiglio di. Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti
Sip A

di actetiare-ireevocabilmente I"eventuale nomina ad Amininistratore
che non sussistono a suo carico cause di incleggibilitd, decadenza ¢ incompatibilitd o situaziot
impeditive (art: 2382 C.C., art. 26 TUB e artt. 4.2 5 D.M.161/1998)
di possedere i requisit pwwmu dalla normative vigente ¢ in pamocﬁare di possedere 1 requisiti
i pmf%swmlna di cuiallart 1 del DM 16171998, avendo niatutato un'esperienza. complessiva

i alnieno an trientio nell "esercizio-di una o pid.defle seguent attivitd;
- 3) attivitd di amministrazione o di conitrollo ovvero compiti direttivi presso imprese:

» Ditetiore in Google Italia, membro Comitato Esecutivo (attivo in data odiernay
& Ditettore Organizzazione, Partnership, Nuovi Servizi in Vodafone (1999-2007)
® Cé}nsulente Strategico in Monitor Company {1993-1999)

.

[indicare Tattiviva svolta, I'impresa di riferimento e il periodo di svolgimenio]

- b}  attivitd professionali in materia attinente al settore creditiziv, ﬁnammm, mobiliare,
agsicurativo o comungue funzionali all'attivith della banca:

..

Uindicare fo Studio professionale, aitivild svolte e il periodp disvolgimento)

-} attivith dinsegnamento universitario in materie graridiche o sconomiche:

Al

{ndicare o materia:di insegnamento, |'Universita di viferimento e il periodo di svoigimento]



- d) funzioni amministrative o dirigenziali prosso énti pubblici o pubbliche: amiministrazioni
aventl attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurative ovvery presso enti
pubblici. o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con 1 predetti settori purché le
funziﬂni?earﬁpo.gtmo_ la gestivne di risorse economico finanziarie

lindicare la funzione svolta, Vente di viferimento il periodo di svelgimenio]

5. di essere {cancellare Ja parte che non interessa) fn possesso dei requisiti di indipendenza previsty
dall’art. 11 comma 6 dello Statuto di Cassa di Risparmio di Asti Sp.A

6. i aver preso visione dell'informativa. qui allegata. sullutilizzo dei dati personali da parte di
Cassa, di Risparmio di Asti 8.p.A. e def diritti ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento
‘Generale sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE} 2016/679

il.sottoscritto, in caso di nomina:
| SLIMPEGNA,

* & dedicare il fempo necessatio all"efficace esplefamento dell’incarico anche avato rigaardo alle
indicazioni contenute nel documento “Orientamenti agh Azionisti sulla composizione
qualitativa. ¢ gquantitativa del Consiglio di Arministrazione di Cassa di Risparmio di Asti
S.p:A pubblicato sul sifo ancadiastiit sezione Investor Relations /:Assemblea;

e arispettare i Hoiti stabiliti dalle di‘spos}izi{mi generail ¢ aziendali vigenti In maleria-di comulo
degli incarichi di amministrazione & controlio presso altre Societa;

® @ comunicare tempestivamente a Cassa. di Risparmio di Asti S.p.AL ogni modifica a guanto

sopra-dichiarato e a produrre, su richiesta della Societs, Ja documentazione idonea-a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

Data Firma

Helaws 45 iz PeheFrmegoce Sem g



ALLEGATO 2~
DICHIARAZIONE DI CONOSCENZA/ESPERIENZA MATURATA NELLE AREE DI
COMPEFENZA PREVISTE NEL DOCUMENTO “ORIENTAMENTI AGLI
AZIONISTI SULLA COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE D1 CASSA DI RISPARMIO DI ASTI S.P.A.”

1l sattoseritto  (Paold. Francesca Scarps) in relazione alla sua caudidatura alla carica di
Armministratore di Cassa di-Risparmio di Asti S.p.A. - fermo il rispetto di quanto ptwmo dalla
vigente régolamentazione 1 in materia d reqm gidd i ,gmi’esssmaim dichiara di essere in poSsesso
di tina buona congscenza ed egperionia in dia o piv delle arce di competenza. diseguito mdicate
(mmeettare %1@ i riquads wmspwéent: alle skill i cul si ridene i avere COLIOSCenza,
specificando in quale contesto ld stessa & statd matarata:

SKILL CONOSCENZA

Distintiva Mai’w Bage
: buong _

wnosmnza cotipledsivd del iﬁus:néss bancarip & deile strategie tipithe
' del settore'e delle tecniche di valutazionie e di gestione dei rischi
connesst alfesercizio dellattivith baniaria, adegiata alla complessiti,
dietla Banca

TR R v s ess b ow obnwmtis o300 wa'e 8 6 24 st o d 3 m s w83 43 4w i w

L R T L LR f L L L T T L P T T R L R P P R R PP PP L ]

B T R T T T T T D e L T U E R R N R e

PAER IR A NS SRR A SRR

| capacity di lettiing ¢ di interpretazione del dati i bitancio di
wristitupione finansiara & delf inforsativa contabilé e finandiaria
FEIHUUEAER 1 vv vamcrvmersuwses onrsens onanans ss s o 448n KxbRI4 X RDS 4 S Bia R g4 TR0 TS e

S

N AR e S e BT nn 8 ST R AR 0 e e S REYRT 1y gt }(
SRR eV R b
L T N

coripscenza dei prodotti barcari ¢ Bnanzia
T I U B e vt st i m o b e s 5 m 00 0o et 3 s 4 8 B AR R B£8R 84 R R 932 A 7

B R R e TP PP

N L L L I R R R L R R PP RS DT RGOS E PP PR TS ey

SaeARES sy an YA

conascenza def sistema dei.controlli interni e di wistieblowing
k2 e o WO

Chemdas s easaEieshade sabiess it
SLESEETLETY

N P g S O RS A

B D B B S T

congscenza delle dinamiche del sistema economice Anangiario
FEVATREE BT vt e munmni mmmnwwban vss st sikien amini douasbome s a3 asknmnt o sasueims s o ys fos Fiis
A ey AR e IR PR ! | }(

SRR T e R S e L L e P T A AT P T RRE STt EI

L L LL L X LITTE




R R N T PR LR P O P PPy

cunostenia della reaita & delle dinamiche. snc;a-emnommhe dei
Territor! di interesse dsaita Banca
mat_u_ratél_u..,_.._._r_:_.._.yuﬂ.,.._,«_.._,.,s__m.‘,.,_.;.'uu.;«_«.,w_,.-.-'_..;*-¢_..,_¢..,.'““...,.:.5.5..,;._,....

L L Y R P P P

B U P T PP N N PRI AR R K R RGN SN SN AN AL A A KUK AR RN A AN Fbd g %
B P T YT Y]
uuuuu FAEAKE R TR E L b e e e R R e w0 e VS S XK LY A 4 W b A el b e s

EVHECRAR ST R R A e

-orientamento 8 pragrammamne Strategice/capacith di comprensione
delo scenario rii medio-lungo termine della Bancae del settore o
reiatwe oprioii strategiche

A matﬂrata._“..__f....sy«..._._.”,._.__._‘-u,_.“!b..‘..'._.-.,.-;.'.-,-.'..;'n‘.‘;._.qf._--..._'...'.:.'..'.;..,,-.-,..ﬂ..p.‘,.u

ER R e Py Ry P

Consulente strategics in Monitor Cémpany

AR N L S e e S KRR LB A bk e e i e A A S 4 s

g R

tonoscenza deiie pmbiamanch& mnnes:se ai’l‘mgamzzazmne aziendale |
maturata..... A 8 4 E K AT 66 TR L84 £ R K0P 43 s h g 8 £ 68 S

Responsabite Organizzazione in Vodafone ttalia
Consulents sirategico in'Monitor Company:

sspefienza apamﬂca del settore hancatio ejo finanziatio
ETREUTBER vt v svme s s smmisvns s or s vomtmnmensr seesbens Lo e e s v be 6 2 anne e

A AT A 1 T LR A 4w g v T S h o n t m p a4 e
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Paola Francesca Scarpa
14 Gennaio 1969, sposata, due figli: Francesoa (16) ¢ Alberto (14)
Residente a Milano, Via Ippolito Pindemonte 2, 20129 Milano.

Mail: paolafscarpa@gmail.com Cel: 3404598401

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003

Esperienza Professionale

Aprile *08 ad oggi Google: Responsabile Gestione Grandi Clienti

* Attivita’ di consulenza strategica digitale volta alla creazione di un modello
di governance che sfrutti appieno i vantaggi offerti dalle miove piatiaforme
digitali in ambito di gestione, utilizzo dei big data, programmatic buying,
nuovi media;

® Aluglio 2018 nomina a Direttore Customer Solution, Data ed Insights con
obiettivo di definire strategie ¢ go to market per tutta la country e sviluppare
la nuova area di Data Scientists & Insights;

e Membro del senior management italiano e del leadership team Emea;

® Responsabile, insieme al CEO Italiano della definizione della strategia per
I’ltalia e coordinamento delle attivita® commerciali per tutte e industrie;

© Clevel speaker ad eventi di settore e presso i comitati direzionali dei clienti
gestiti per facilitare il processo di trasformazione digitale;

® DaFebbraio 2017 Emea Women@ Leader: responsabile per Emea delle
attivita’ volte per rafforzare la comunita® delle donne sia in Google, sia per
supportare il percorso di crescita delle donne nel mondo scientifico (STEM)

® Membro del team Google Emea per le assunzioni dei nuovi talenti;

Feb *07-Aprile ‘08 Google: Strategic Partnership Senior Manager
®  Gestione delle partnership strategiche con le aziende Media e Tech jtaliane,
arricchendo il loro portafoglio con i servizi di Google quali Adsense,
YouTube, Maps, Gmail, News, Calendar

Feb’04 - Genn ‘07:  Vodafone: Head of Data Channels (Business Division)
¢ Disegno, lancio ¢ gestione di wn nuovo canale di vendita in stretta
collaborazione con il settore della Information Technology

Aprile *01-Genn "04  Vodafene: Head of Marketing Mobile Commerce, Partnerships and Vizzavi
Coordination (Consumer Division)

® Negoziazione e chiusura della partnership con MPWeb per acquistare § diritti
UMTS di oltre 30 squadre di calcio per 10 anni;

e Gestione del processo di integrazione tra Vizzavi (multimedia company
partecipata da Vodafone) e Vodafone;

* Gestione delle partnership con i playets rilevanti per il lancio dei primi
servizi a valore aggiunto (gaming, ticketing, betting via sms e wap)



Luglio’99 -Marzo  Vodafoue: Head of Organization (HR Division)

‘01 * Riorganizzazione di oltre 1’80% delle business unit di Omunitel (Vodafone)
lavorando a stretto contatto con il CEQ, per focalizzare ’organizzazione sulla
innovazione, sfruttando la conoscenza del settore telco sviluppata nei
precedenti anni di consulenza strategica;

* Disegno e lancio del primo tool di Job Posting, spingendo ’azienda ad un
cambio culturale nel processo di rotazione dei talenti aziendali;
¢ Referente per la funzione HR nella gara per la licenza UMTS

Nov '93 — Giugno \
‘99 (Societa’ di consulenza strategica creata da Michael Porter)

Manager - Project Leader (principalmente per TIM)

Alcuni esempi di progetti sviluppati per la funzione di Marketing ¢ Strategia di TIM:

* Definizione ed implementazione della strategia di lancio dei VAS (Value Added
Services: Information services via wap, Mobile commerce via Sms);

¢ Disegno del piano di Marketing per incrementare le revenues da ttaffico
internazionsle;

- @ Analisi e segmentazione della clientela, usando dati quantitativi e qualitativi

(interviste e focus group).

Training Manageriali

2018-19 Corso per ottenere certificazione ICF di coach (sessioni in aula ed in
videoconferenza)

2015-19 Corsi per Google Directors (High Performance, Mentor classes, Leading in
Complexity); ,

2012-13 In The Boardroom (Valore D, Egon Zehnder, GE Capital): selezionata per il primo
corso annuale per preparate le donne ad entrare nei CdA;

2000 Vodafone Omnitel (Vega) managerial training;

1994-96 Boston: Monitor Corapany mini MBA ad Harvard Business School

Background Scolastico

1993 Laurea in Ingegneria Gestionale, Politecnico di Milang, voto 96/100. Abilitazione

" allaprofessione con Esame di Stato, voto 96/100.
1987 Liceo Classico Berchet, Milano.
Lingue straniere

- Inglese: Fluente

Riconoscimenti e Altro

2018: Una delle 18 vincitrici del premio “Merito e Talento™ (Aldai e'Fedéﬁnanager), per le attivita’
svolte a favore delle donine (categoria Diversity)

2018 a oggi: Membro del Comitato Esecutivo Alumni Politecnico di Milano volto a sviluppare i
percorsi di studio per le professioni del firturo nonche® mentor di giovani donne ingegneri



Coghome: SCARPA Nome: Paola

Data di nascita

Titolo di studio

Lingue
Indirizzo

Telefono Cellulare

14 Gennaio 1969

Laurea in Ingegnerfa Gestionale, Politecnico di
Milano

Inglese, fluente

Via lppolite Pindemonte 2 - 20129 Milano
+39 340 459 8401

Esperienza professionale (posizioni)

2007 - ad oggi
2018 - ad oggi
2008-2018

2007-2008

GOOGLE

Direttore Customer solution, Data and Insights
Direttore Gestione Grandi Clienti

St.rategic Partnership Senior Manager

’ing. Scarpa entra in Google nel 2007, come Strategic Partnership Senior Manager.
In questa posizione, gestisce le partnership strategiche con le aziende Media e Tech
italiane, arricchendo il loro portafoglio con | servizi di Google gquali Adsense,
YouTube, Maps, Gmail, News, Calendar.

Negli anni successivi, a partire dal 2008, viene promossa prima ad industry Leader
per le industrie Tech & Media, poi a Sector Leader per il Largo Consumo, 'Auto, il
Retail ed infine viene nominata, prima in Italia, Direttore Grandi Clienti (industrie
Largo Consumo, Telco, Tech, Energy, Lead Generation).

Gestisce I'attivitd di consulenza strategica digitale volta alla creazione di un modello
di governance operativa che sfrutti appieno i vantaggi offerti dalle nuove
piattaforme digitali in ambito di gestione, utilizzo dei big data, del programmatic
buying, dei nuovi media.

A luglio 2018 viene nominata Direttore Customer Solution, Data ed Insights con

I'obiettivo di definire strategie e go to market per tutta la country e sviluppare la

nuova area di Data Scientists & insights.

E' membro del Senior Management italiano e del Leadership Team Emea di Google,
responsabile, insieme al CEG ltaliano, della definizione della strategia per ['Italia e del
coordinamento delle attivitd commerciali per tutte le industrie ed & membro del
Cross Functional Team di Google responsabile per il supporto alla digitalizzazione
delle PMI. E" membro dell'Emea Team per le assunzioni dei nuovi talenti e, dal 2017,
& Googlegeist Champion per Vitalia. _ '

E’ “C-level speaker” a eventi di settore e presso | comitati direzionali dei clienti gestiti
per facilitare il processo di trasformazione digitale,



1999 -2007
2004-2007

2001-2004

1999-2001

Da Febbraio 2017 & anche Emea Women@ Leader: & responsabile per Emea delle
attivitd volte per rafforzare la comunita delle donne sia in Google, sia per supportare
il percorso di crescita delle donne nei momenti chiave: scelta della universita,
ingresso nel mondo del favoro, rientro dalla maternita, E Partner di Women’s Forum
e Chair del Comitato che segue i progetti Women&STEM e fo svolgimento di attivita
di mentorship. E’ speaker in eventi organizzati in collaborazione con le associazioni di
genere,

VODAFONE
Head of Data Channels (Business Division)

Head of Marketing Mobile Commerce, Partnerships and Vizzavi Coordination
{Consumer Division)

Head of Organization {HR Division)

Nel 1999, l'ing. Scarpa entra in Vodafone, inizialmente con il ruolo di Head of
Organization, nella divisione HR. Si occupa del disegno, lancio e gestione di un nuovo
canale di vendita in stretta collaborazione con 1l settore della Information
Technology e, pils nello specifico:

- Identificazione, scouting e negoziazione di partnership con [ principali players del
mondo dell'IT (OEMs, distributori, software house)

.= creazione del punto di riferimento italiano per Vodafone Group Data Channel,

UK.

Nel 2001, Ving. Scarpa diviene Head of Marketing Mobile Commerce, Partnerships
and Vizzavi (multimedia company di Vivendi, partecipata e infine acquisita da
Vodafene) Coordination, nell’ambito della Divisione Consumer.

Si oceupa deil'identificazione, negoziazione e chiusura della partriership con MPWeb
{societa del Gruppo Media Partners attiva nel web) per acquistare i diritti UMTS per
rendere trasmissibill su celiulare le immagini delle partite di oltre 30 squadre di calcio
per 10 anni. Gestisce il processo di integrazione tra Vizzavi e Vodafone e le
partnership con i player rilevanti per il lancio dei primi servizi, a valore aggiunto, resi
su cellulare (gaming, ticketing, betting via sms e wap). Sviluppa i piani e le attivitd di
marketing per i lancio dei sopracitati servizi: segmentazione del mercato, definizione
del prodotto, coordinamento con i team cross funzionali.

Nel 2004 viene nominata Head of Data Channels della Business Division. Si occupa
della riorganizzazione di oltre I'80% delle business unit di Omnitel {Vodafone)
lavorando a stretto contatto con il CEO, per focalizzare Forganizzazione sulla
innovazione, sfruttando la conoscenza del settore telco sviluppata nei precedenti
anni di consulenza strategica. Disegna e lancia il prito tool di Job Posting, spingendo
Fazienda ad un cambio culturale nel processo di rotazione del talenti aziendali. £
anche referente per la funzione HR nella gara pér la licenza UMTS.



1993 - 1999

MONITOR COMPANY
Manager ~ Project Leader (principalmente per TIM)

Nel 1993, dopo fa Laurea in Ingegnheria Gestionale, I'ing. Scarpa inizia [a sua carriera
professionale in Monitor Company, societd di consulenza strategica fondata nel 1983
da Michael Porter e acquisita nel 2013 da Deloitte). Vi opera come Manager e
Project Leader, principalmente per TIM.

Sviluppa alcuni progetti per {a funzione di Marketing e Strategia di TIM, quali la
definizione e implementazione della strategia di lancio dei VAS (Value Added
Services: Information services via wap, Mobile commerce via sms); il disegno del
piano di Marketing per incrementare le revenue da traffico internazionale; Panalisi e
segmentazione della clientela, usando dati quantitativi e gualitativi {interviste e
focus group). :



COMMENTI

Piacevole nell'interazione personale, fattuale e precisa nell’esposizione, I'ing. Scarpa & una delle, fino a
gualche anno fa, non molte donne che, hanno scelto I'ingegneria gestionale come formazione e base della
propria carriera.

Conseguita la laurea, ing. Scarpa entra in Monitor Company, in anni nei quall questa allora prestigiosa
societa di consulenza strategica fondata da Michael Porter, cresceva con grande successe. In Manitor si &
occupata di progetti di strategia e di progetti di marketing, tra altri, per Fimportante cliente TIM.

Nello stesso periodo, come era in quegli anni previsto in Monitor per i nuovi consulenti, segue alcuni corsi
al’Harvard Business School, gestiti dalla stessa Faculty del MBA: Competitive Strategy, Market
Segmentation, Strategic Finance, Production & Operations, Negotiation'Techniques, Work planning and
Team Management,

Lasciata la consulenza per intraprendere la carriera manageriale, Ving.Scarpa entra in Vodafone (in realts,
allora Omnitel) che si sta sviluppando con successo, anche in considerazione dell’attenta politica di
acquisizione di talenti portata avanti in quei primi anni del nuovo provider di servizi telefonici mobili,

Vi svolge una serie di compiti di rilievo nell’organizzazione ed HR, nel marketing e nella strategia di
marketing e nella gestione manageriale di alcune operazioni complesse e di alcune delicate negoziazioni. Si
familiarizza sempre pili con la tecnologia correlata al mobile ed al suo sviluppo rapido e continuo gia in
quegli anni.

i passaggio a Google avviene nel 2007, dopo nove anni di esperienza nel mobile e lo sviluppo di una forte
motivazione ad occuparsi di tecnologia e innovazione e proseguire la crescta nel management pid
moderno.

In Google, V'ing Scarpa ha ricoperto ruoli significativi e di crescente responsabilita per contenuti strategici e
responsabilita manageriale, che I'hanno portata a gestire per pili anni Vattivitd di consulenza strategica
digitale volta al design di modelli operativi per Clienti che sfruttino appieno i vantaggi offert! dalle nuove
piattaforme digitali, a favore della gestione, e per 'utitizzo dei big data.

Circa due anni fa, una ulteriore evoluzione professionale oltre che manageriale, con la nomina nell’attuale
ruoto di Direttore Customer Solution, Data ed Insights con Fobiettivo e Vincarico di definire le strategie di
Google e di go to market per tutta la country Italia e sviluppare la nuova area di Data Scientists & Insights.

Uing. Scarpa & abituata a lavorare in team e in una cultura dj coliaborazione e scambio di conoscenza. Ha
competenza di pianificazione strategica e di go to market ed orientamento al risultato. Ha esperienza di
gestione di aree aziendali e di responsabilitd di conto economico. Ha conoscenza delle possibilitd che offre
oggi l2 tecnologia digitale sia nel marketing e nella relazione con Il cliente che nei processi aziendali.

Si impegna a seguire un attento piano di on-boarding al Consiglic e assicurare alla Banca il contributo che
lei intende ed & in grado di dare, per Vampia professionalita manageriale, la competenza strategica e
tecnologica e per la curiositd professionale e la facility neli’apprendimento, avendo dimostrato learning
agility, nel suo iter professionale, e avendo disponibilita ad investire tutto il tempo necessario.

Ove questo quadro di rilievo e soliditd professionale e possibilita di contributo sia da Voi ritenuto
appropriato con la corrente situazione della Banca, con le esigenze di competenze manageriali e
tecnologiche del Consiglio e di on-boarding dei nuovi Consiglieri, I'ing. Scarpa & una candidata da
considerare con particolare attenzione e suggerire per I'elezione nel nuovo Consiglio.
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ALLEGATO 1-

DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELL’INESISTENZA DI
CAUSE DI INELEGGIBILITA, DECADENZA E INCOMPATIBILITA, NONCHE DI
POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI

I sottoscritto EUGENIO ZAMPERONE (codice fiscale ZMPGNE48C30A8350])

nato a BIELLA il 30/03/1948

DICHIARA

di candidarsi a componente del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti
Sp.A

di accettare irrevocabilmente P’eventuale nomina ad Amministratore

che non sussistono a suo carico cause di ineleggibilita, decadenza ¢ incompatibilitd o sitvazioni
impeditive (art. 2382 C.C., art. 26 TUB ¢ artt. 4 e 5 D.M.161/1998)

di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e in particolare di possedere 1 requisiti
di professionalita di cui all’art. 1 del DM 161/1998, avendo maturato un’esperienza complessiva
di almeno un triennio nell’esercizio di una o pil delle seguenti attivita:

-a)  attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese:

{indicare I’attivita svolta, 'impresa di riferimento e il periodo di svolgimento]

~-b) aftivith professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurative o comunque funzionali all'attivita della banca:

[indicare lo Studio professionale, Iattivita svolta e il periodo di svolgimento]

-c)  attivita d'insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche:

lindicare la materia di insegnamento, I’ Universita di riferimento ¢ il periodo di svolgimento]



- d) funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo ovvero presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predett settori purché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico finanziarie

- PRESIDENZA USSL BIELLA DAL 1981 AL 1991

- DIRIGENTE RESPONSABILE DEL PATRIMONIO DELL’ ORDINE MAURIZIANOQ DAL 1991
AL 1993

- DIRETTORE DELL’OSPEDALE DI VALENZA PO ORDINE MAURIZIANO DAL 1993 AL
2001

- DIRETTORE AMMINISTRATIVO A.S.0. SAN LUIGI DAL 2001 AL 2005
- DIRETTORE AMMINISTRATIVO A.S.L. BIELLA DAL 2005 AL 2015

lindicare la funzione svolta, Uente di riferimento e il periodo di svolgimento]

5. di essere essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 11 comma 6 dello
Statuto di Cassa di Risparmio di Asti S.p.A

6. di aver preso visione dell’informativa qui allegata sull’wtilizzo dei dati personali da parte di
Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. e dei diritti ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679

Il sottoscritto, in caso di nomina:
ST IMPEGNA,

. a dedicare il tempo necessario all’efficace espletamento dell’incarico anche avuto riguardo alle
indicazioni contenute nel documento “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione qualitativa
e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.” pubblicato
sul sito www.bancadiasti.it sezione Investor Relations / Assemblea;

e a rispettare i limiti stabiliti dalle disposizioni generali e aziendali vigenti in materia di cumulo
deghi incarichi di amministrazione e controllo presso altre Societi;

. a comunicare tempestivamente a Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. ogni modifica a quanto sopra
dichiarato e a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare la
veridicita dei dati dichiarati;

Data Firma
14/04/2020
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ALLEGATO2 -

DICHIARAZIONE DI CONOSCENZA/ESPERIENZA MATURATA NELLE AREE DI
COMPETENZA PREVISTE NEL DOCUMENTO “ORIENTAMENTI AGLI AZIONISTI
SULLA COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI CASSA DI RISPARMIO DI ASTIS.P.A.”?

1 sottoscritto EUGENIO ZAMPERONE in relazione alla sua candidatura alla carica di Amministratore
di Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. - fermo il rispetto di quanto previsto dalla vigente regolamentazione
in materia di requisiti di professionalita - dichiara di essere in possesso di una buona conoscenza ed
esperienza in una o pid delle aree di competenza di seguito indicate (crocettare solo i riquadri
corrispondenti alle skill in cui st ritiene di avere conoscenza, specificando in quale contesto la stessa
¢ stata maturata:

SKILL CONOSCENZA

lto
Distintiva Molt Base
buana

conoscenza complessiva del business hancario e delle strategie tipiche
del settore e delle tecniche di valutazione e di gestione dei rischi
connessi all’esercizio dell’attivita bancaria, adeguata alla complessita
della Banca

maturata..,

CONSIGLIERE D! AMMINiSTRAZ]ONE BIVERBANCA

capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bifancio di
un’istituzione finanziaria e dell'informativa contabile e finanziaria
maturata... .-
CONSIGLIERE DE AMMINiSTRAZIONE BIVERBANCA

conoscenza dei prodotti bancari e finanziari
maturata...
COMPONENTE CDA FONDAZ]ONE CRB X
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE BIVERBANCA

conoscenza del sistema dei controlli interni e di wistleblowing
maturata...
CONSIGLIERE DI AMM!NISTRAZJONE BIVERBANCA X

conoscenza delle dinamiche del sistema economico finanziario
LTk e T
COMPONENTE CDA FONDAZEONE CRB X
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE BIVERBANCA

conoscenza della realtd e delle dinamiche socio-economiche dei
Territori di interesse della Banca

maturata...
ATTIVITA’ LAVORAT!VA X
COMPONENTE CDA FONDAZIONE CRB
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE BIVERBANCA

orientamento e programmazione strategica/capacita di comprensione
dello scenario di medic-lungo termine della Banca e del settore e
refative opzioni strategiche X
maturata...
COMPONENTE CDA FONDAZIONE CRB




CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE BIVERBANCA

conoscenza delle problematiche connesse all’organizzazione aziendale
maturata...
CONSEGL[ERE Di AMMINESTRAZIONE BIVERBANCA X

esperienza specifica del settore bancario e/o finanziario
maturata....ocveeeee
CONSIGLIERE D AMMINISTRAZEONE B!VERBANCA X

conoscenza dei mercati finanziari

maturata...
COM?ONENTE CDA FONDAZIONE CRB X
CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE BIVERBANCA

conoscenza delle metodologie e delle tecniche di valutazione dei
rischi e di risk management
MNAEUNAT L it is e e e st e et st st e s s s rsaa b erassm e b s p st st s baens

ATTIVITA’ LAVORATIVA X

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE BIVERBANCA

conoscenza degli assetti organizzativi e di governo societario

maturata...

CONSIGLIERE D! AMMiNISTRAZiONE BIVERBANCA X
conoscenza delle normative e regolamentazione del settore bancario

e finanziario

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZICNE BIVERBANCA X
conoscenza dei sistemi di remunerazione ed incentivazione

rmaturata...

ATTIVITA LAVORATIVA X

ATTIVITA’ FORMATIVA

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE BIVERBANCA

conoscenza dei sisterni informativi e/o delle tematiche di e-banking

e/o e-commerce efo di digital & information technology e cyber sec.ty
-maturata...

CONSIGLIERE Dl AMMINISTRAZlONE BIVERBANCA

il sottoscritto EUGENIO ZAMPERONE in relazione alla Sua candidatura alla carica di Amministratore
di Cassa di Risparmio di Asti SpA dichiara di possedere le seguenti caratteristiche personali e soft skill
{Caratteristiche personali: orientate alla trasparenza, all’inclusione e al fare; soft skill: autenticita,
capacita di standing-up, di comunicazione e influenza; collaborazione e orientamento ai risultati, di
iudizio £ decisione):

Nel corso delle proprie espenenze professionali e degh incarichi ricoperti presso dlverse
Amministrazioni Pubbliche, in Fondazione Cassa di Risparmio di Biella e in Biverbanca si & rivelato
necessaric esprimere capacita di natura strategica, arricchite da attitudini alla collaborazione,
all'inclusione ed alla comunicazione.

E’ stato altresi indispensabile esprimere capacita decisionali e di giudizio.




I softoscritto si impegna a comunicare tempestivamente a Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. ogni
successiva variazione dello status sopra dichiarato.

Data
14/04/2020

Firma




Dott, Eugenio Zamperone
Via Boglietti 1 - Biella
Zamperone@rossoeblu.com - cell, 3472951381

CURRICULUM PROFESSIONALE DI

EUGENIO ZAMPERONE

1. DATI ANAGRAFICI

Nato a Biella il 30/03/1948

Residente a Biella (BI) in Via Boglietti 1
Tel.: 01533287

Cell.: 3472951381

Email: zamperone@rossoeblu.com

2. TITOLO DI STUDIO

» Laurea in Scienze Politiche conseguita presso 'Universitd degli Studi di Milano —
anno 1975. Titolo della tesi: * La competenza esterna del Consiglio della Comunita
Europea” - voto 108/110.

3. ATTIVITA' PROFESSIONALE

* Dall'aprile 1972 all'agosto 1975 in qualita di dipendente della Regione Piemonte
ha assolto le mansioni di segretario particolare dell’Assessore allTndustria ed
Artigianato e dell’Assessore ai Lavori Pubblici.

* Dall'agosto del 1975 al maggio 1988 ¢ stato assegnato, sempre in qualitd di
dipendente regionale, alla Sezione staccata di Biella dell'ufficio del Genio Civile,
dapprima in qualita di assistente amministrativo e quindi con compiti direttivi.
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Dott. Eugenio Zamperone
Via Boglietti 1 — Biella
zamperone@rossoeblu.com — cell, 3472951381

Dal maggio 1988 al luglio 1991 si & trasferito a Torino per ricoprire Fincarico
dirigenziale con funzioni di controlio di gestione presso 'Assessorato Finanze e

Bilancio.

Dal luglio 1991 al febbraio 1994: dirigente Responsabile del Servizio Patrimonio
del’Ordine Mauriziano, cui si aggiunge, dal marzo 1992, lincarico ad interim di
Responsabile del Servizio Personale.

Dal febbraio 1994 al 16 gennaio 2001: Dirigente Responsabile deli'Ospedale di

Valenza Po, sempre nell'ambiro dell'Ordine Mauriziano.

Dal 17 gennaio 2001 al 15 novembre 2005: Direttore Amministrativo presso

I’Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi di Orbassano,

Dal 16 novembre 2005 a! 31 maggic 2015: Direttore- Amministrativo presso
I'Azienda Sanitaria Locale di Biella.

Dal 16 aprile 2014 al 31 maggio 2015: liquidatore della Federazione Sovrazonale
4 — Piemonte Nordf Est (A.S.L. + A.S.0.).

INCARICHI AMMINISTRATIVI E SINDACALI

Dal 1980 al 1983: Consigliere comunale della Citta di Biella.

Dal 1981 al 1991: Presidente del Comitato di gestione dell'USSL 47 di biella. In
tale decennio & stato altresi Consigliere Nazionale del’ANCI e successivamente
revisore dei conti, membro della relativa Consulta Nazionale, Presidente della

Consulta regionale Sanita dell’Associazione,

Dal 1998 al 2001: Segretario Regionale e Vice segretario nazionale del Sindacato
Dirigenti del Servizio Sanitario, aderente alla Confederazione Italiana Dirigenti
d'azienda.

Dal 18/07/2003 al 24/0472012: componente dell'organo di Indirizzo della
Fondazione Cassa di Risparmio di Biella, Dal 24/0472012 ai 27/04/2015
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Dott. Eugenic Zamperone
Via Boglietti 1 - Biella
zamperone@rossoeblu.com - cell. 3472951381

componente del CDA della Fondazione stessa.
» Dal 27/03/2016: presidente della Sezione di Biella del Club Alpino Italiano.
e Dal gennaio 2017: componente del CDA del Seminario Vescovile di Biella.
» Dal 04/05/2017: presidente dell’Associazione Amici dei Parkinsoniani di Biella.

« Dal 2017: componente del CDA dell’Associazione Amici dell’Ospedale.

5. FORMAZIONE PROFESSIONALE

Si riportano i principali e pill recenti seminari e corsi frequentati.

« Corso di “Management sanitario”, con esame finale e durata biennale, organizzato
negli anni 1996 —~ 1997 dall'Ordine Mauriziano.

o Corso “Economia, organizzazione e controllo di gestione” presso I'Ordine
Mauriziano — Scuola Medica Piemontese - CRESA (ottobre — novembre 1998) —
funzioni di tutor.

« Giornata di studio "Diventare (e restare) Dirigenti nelle Aziende Sanitarie” A.S.0.
San Luigi di Orbassano — 4 maggio 2001,

5

« Convegno “Politiche e strategie per una sanita di qualita” — Ordine Mauriziano di

Torino 6 — 7 giugno 2001,

» Giornata di studio “Analisi organizzativa dei Dipartimenti Amministrativo/Tecnico
Logistico e reingegnerizzazione dei processi” tenutasi a Savigliano — A.R.E.S.S.
Regione Piemonte — AS.L. 17 — 19 aprile 2002,

+ Corso di formazione “manageriale per Direttore Generale di Azienda Sanitaria”,
con esame finale organizzato dalla Regione Piemonte —~ A.R.E.S.S. — Torino dal
04/06/2002 al 05/12/2002.

» Giornata di studio “"CCNL 2002 — 2005: che ne pensiamo del contratto?” — A.S.0.
San Luigi di Orbassano — 10 marzo 2004.
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Via Boglietti 1 — Biella
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* Seminario "Balanced scorecard e indicatori di performance in sanitd” organizzato
da SDA Bocconi nei giorni 24/25/26 maggio 2004.

+ Seminario “Lo sviluppo strategico delle attivitd ospedaliere” organizzato da SDA
Bocconi nei giorni 10/11/12 novembre 2004,

» Corso di formazione manageriale per Direttori Generali, sanitari ed Amministrativi
delle aziende Sanitarie piemontesidella durata di 16 ore a Pollenzo (CNYil16e 17
dicembre 2004.

 Giornata di studio “La legge di riforma dell’azione amministrativa” organizzata da
CISEL il 17 giugno 2005.

+ Corso “Bilancio sociale e di mandato in sanitd” organizzato da SDA Bocconi nei
giorni 10/11 ottobre 2005,

» Corso di aggiornamento “Riorganizzare la funzione amministrativa nelle aziende
sanitarie” SDA Bocconi 16/17/18 aprile 2007.

+ Corso “Finanziaria 2007 ~ novita in materia di. personale” ASL 10 Pinerolo - 10
maggio 2007.

* Seminario di Studio “responsabilita per danno erariale nelle P.A. e nelle Societa a
partecipazione pubblica” - Synergia Formazione st - Roma 5-6 marzo 2008,

» Convegno “Promuovere e guidare il cambiamento. Quali assetti organizzativi per
una nuova funzione amministrativa?” ASL AL FIASO - Casale. Monferrato 16
gennaio 2009,

» Programma di formazione “Gestire la formazione nelle strutture sanitarie” SDA
Bocconi dal 1 al 3 aprile 2009.

» Convegno "Il D.Lgs. 150/2009: le ricadute sul ruolo della dirigenza” Consiglio
Regionale del Piemonte ~ 27 gennaio 2010.

» Convegno “Nuovo codice del processo amministrativo” Synergia Formazione st -
Milano 5-6 ottobre 2010.
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Via Boglietti 1 — Biella
Zamperone@rossoeblu.com — cell. 3472951381

» Corso di formazione “Il Federalismo fiscale ¢ la Sanitd delle Regioni” CORIPE
Piemonte - Moncalieri 22-23 ottobre 2010.

 Convegno "1l ritorno del sistema sanitario del Piemonte: modelle ed esperienze a
confronto” A.O.U. “Maggiore della Caritd” — Novara 20 giugno 2011.

» Corso “Governare il cambiamento strategico nelle aziende Sanitarie” SDA Bocconi
dal 27 al 29 giugno 2011.

» Formazione continua Regione Piemonte “Formazione manageriale: sviluppo delle
competenze dei collaboratori” A.R.E.S.5.-A.S.L. BI — 14 ottobre 2011,

« Corso "Rilanciare la finea amministrativa e lo staff delle aziende sanitarie”
Organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale dell'Universitd Bocconi di Milano
dal 16 al 18 maggio 2012,

e Convegno "Il governo dei costi in Sanita: modelli di co-paymented esperienze
europee” A.R.E.S.S.-Formazione Smith Kline 24 maggio 2012.

» Convegno pubblico sul tema “Tra forma e sostenibilitd economica - modelli a
confronto — Quale futuro nella gestione dei servizi per la persona anziana?
ANSDIPP — ARIA Piemonte ~ Biella 12 aprile 2013.

» Convegno “Nuovi obblighi per le attivitd delle amministrazioni e delle societd
pubbliche: Legge anticorruzione ~ Decreto Trasparenza — Decreto Incompatibilita”
Synergia Formazione srl - Roma 10 Luglio 2013.

Data emissione . 14/04/2020

Firma
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Via Boglletti 1 ~ Biella
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Autorizzo il trattamento dei miei dati presenti nel curriculum ai sensi dell’art. 13 del D.
lgs. 30/06/03 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13
GDPR Regolamento U.E. 2016/679.

Data 14/04/2020

Firma
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ALLEGATO 1 -

DICHIARAZIONE DI CANDIDATURA E ATTESTAZIONE DELI’INESISTENZA DI
CAUSE DI INELEGGIBILITA, DECADENZA E INCOMPATIBILITA, NONCHE DI
POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI

Il sottoscritto Roberto De Battistini_ (codice fiscale DBTRRT47P22A859H, )

nato a_Biella il 22/09/1947
DICHIARA
1. di candidarsi a componente del Consiglic di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti
S.p.A '

2. di accettare irrevocabilmente ’eventuale nomina ad Amministratore

3.  che non sussistono a suo carico cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita o situazioni
impeditive (art. 2382 C.C,, art. 26 TUB e arft. 4 ¢ 5 D.M.161/1998)

4.  di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente ¢ in particolare di possedere i requisiti
di professionalitd di cui all’art. I del DM 161/1998, avendo maturato un’esperienza
complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di una o pilt delle seguenti attivita:

a)  attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese:

Membro C.d.A. Biverbanca spa dal 1997 ad oggi e Vicepresidente C.d.A. Dal 2009 al 2012,
lindicare I'attivita svolta, l'impresa di viferimento e il periodo di svolgimento]

- b) aftivita professionali in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all'attivita della banca:

[indicare lo Studio professionale, I'attivita svolta e il periodo di svolgimento]

- ¢) attivita d'insegnamento universitario in materie giuridiche o economiche:

Economia politica, Universita degli Studi di Torino dal 1977 ad oggi.

lindicare la materia di insegnamento, I’ Universita di riferimento e il periodo di svolgimenio]

- d) funzioni amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministtazioni
aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo ovvero presso enti



pubblici o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le
funzioni comportino la gestione di risorse cconomico finanziarie

lindicare la funzione svolta, Uente di riferimento e il periodo di svolgimento]

5. di.essere (cancellare la parte che non interessa) in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 11 comma 6 delfo Statuto di Cassa di Risparmio di Asti S.p.A

6. di aver preso visione dell’informativa qui allegata sull’utilizzo dei dati personali da parte di
Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. e dei diritti ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento
Generale sulla Protezione dei dati personali ~ Regolamento (UE) 2016/679

Il sottoscritto, in caso di nomina:
SIIMPEGNA,

. a dedicare il tempo necessario all’efficace espletamento dell’incarico anche avuto riguardo afle
indicazioni contenute nel documento “Orientamenti agli Azionisti sulla composizione
qualitativa e quantitativa del Consiglio di Amministrazione di Cassa di Risparmio di Asti
S.p.A.” pubblicato sul sito www.bancadiasti.it sezione Investor Relations / Assemblea;

. a rispettare i limiti stabiliti dalle disposizioni generali e aziendali vigenti in materia di cumulo
degli incarichi di amministrazione e controllo presso altre Societa;

. a comunicare tempestivamente a Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. ogni modifica a quanto

sopra dichiarato e a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati

Data 14 aprile 2020 Firma
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COMPETENZA PREVISTE NEL DOCUMENTO

ALLEGATO 2 -
DICHIARAZIONE DI CONOSCENZA/ESPERIENZA MATURATA NELLE AREE DI
“ORIENTAMENTI AGII
AZIONISTI SULLA COMPOSIZIONE QUALITATIVA E QUANTITATIVA DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI CASSA DI RISPARMIO DI ASTI 8.P.A.”

1l sottoscritto Roberto De Battistini  in relazione alla sua candidatura alla carica di Amministratore
di Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. - fermo il rispetto di quanto previsto dalla vigente
regolamentazione in materia di requisiti di professionalitd - dichiara di essere in possesso di una
buona conoscenza ed esperienza in una o pil delle aree di competenza di seguito indicate
(crocettare solo i riquadri corrispondenti alle skill in cui si ritiene di avere conoscenza,

specificando in quale contesto la stessa ¢ stata maturata:

SKILL

CONOSCENZA

Distintiva

Molto
buona

Base

1. conoscenza complessiva del business bancario e delle
strategie tipiche del settore ¢ delle tecniche di valutazione e di
gestione dei rischi connessi all'esercizio dell’attivita bancaria,
adeguata alia complessiti della Banca

maturata...come amministratore Biverbanca spa dal 1997 a oggi e come
Viceprasidente C.d.A. Dal 2009 al 2012w icrennens

..........................................................................................................................

2, capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di
un’istituzione finanziaria e dell’'informativa contabile e finanziaria
MBLUrata. .S veda punto Lo,

3. conoscenza dei prodotti bancari e finanziari
maturata...e.....sl veda punto L.

.........................................................................................................................

4, conoscenza del sistema dei controlli interni e di
wistleblowing
maturata si veda punto 1.

5. conoscenza delle dinamiche del sistema economico
finanziario

maturata si veda punto 1 oltre a quanto maturato come docente
universitario

6. conoscenza della raalta e delle dinamiche socio-economiche
dei Territori di interesse della Banca
maturata si veda punto 5.,

.........................................................................................................................

7. orientamento e programmazione strategica/capacita di
comprensione dello scenatio di medio-lungo termine della Banca e del
settore e relative opzioni strategiche




Mmaturata si veda PUNTD Lu.uwmmsweesesessenssses

Q. conoscenza delle problematiche connesse all’organizzazione
aziendale
maturata si veda punto 1.......

arer rerrannas N P R TT T YT

10. esperienza specifica def settore bancario efo finanziario
maturata si veda punto 5...

il. conoscenza dei mercati finanziari
maturata si veda punto 5.......

rerrveees

reeen T T e R PR PR e TN

12. tonoscenza delie metodologie e delle tecniche di valutazione
dei rischi e di risk management
maturata si veda punto L.

13, conoscenza degli assetti organizzativi e di governo societario
maturata st veda punto 1......

Masany T T L L T T T TP PYT P PP PTT TR PSP PRPT)

SraprinapLen [rrerren YT

14, conoscenza delle normative e regolamentazione del settore
bancario e finanziario si veda punto 1

15, conoscenza dei sistemi di remunerazione ed incentivazione
maturata si veda punto 1.
16. conoscenza dei sistemi informativi e/o delle tematiche di e-

banking e/o e-commerce gfo di digital & informuation technology e
cyber sec.ty
maturata si veda punto Loen

--------- P TP T PP TP PP P PP PPy I




1l sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente a Cassa di Risparmio di Asti S.p.A.
. ogni successiva variazione dello status sopra dichiarato.

Data 14 aprile 2020 Firma







Ad integrazione del curriculum precedentemente inviato.

Per quanto riguarda le caratteristiche personali e le “soft skills” che vanno ad integrare

quanto gia indicato nel curriculum, queste derivano da un percorso di maturazione avvenuto nel
corso di cinquant'anni di aftivita lavorativa.

La ricerca a livello universitario ha alimentato I'attitudine all'approfondimento dei temi ed al lavoro
di squadra, L'insegnamento a livello universitario di materie economico-generali, quali ad esempio
la macroeconomia e la politica economica, si & fondato sull'obiettivo della formazione specifica
dell'esperto e del professionista, ma prima ancora su quello della crescita dello studente come
cittadino responsabile. Il vincolo derivante dall'operare in un contesto di aule universitarie
particolarmente ampie, ha implicato anche l'utilizzo e Paffinamento di competenze organizzative ed
amministrative. I tutto non disgiunto dall'obiettivo di prestare attenzione, pur nell'obiettiva
presenza di vincoli di fatto, ad ognuno dei presenti. Infine la ricerca del necessario equilibrio tra una
disponibilits, da garantirsi sempre nei confronti dello studente “utente”, ed una serenita, non
disgiunta dal rigore, nel giudizio da esprimere nella veste di esaminatore.

L'impegno, per un periodo ultradecennale, come coordinatore della sede di Biella della Facolta di
Economia dell'Universita di Torine, ha consentito di prendere confidenza con finzioni e ruoli
complessi e di ampliare le esperienze anche a livello di rapporti con le istituzioni locali.

Ia partecipazione ad organi collegiali, prima di tutto in ambito universitario, ¢ poi in istituzioni
mirate a livello locale (Fondazione Cassa di Risparmio di Biella, Texilia spa, Citta Studi Biella spa)
e nel cda di Biverbanca spa, ha costituito una preziosa palestra in termini di partecipazione anche
dialettica, mali fine a se stessa ma finalizzata ai risultati, ¢ sempre nell'interesse dell'istituzione in cui
si ¢ operato. '
Data 14 aprile 2020




ROBERTO DE BATTISTINI

Nato a Biella il 22/9/1947. Laureato in Economia e Commercio presso ['Universita di Torino
nel 1870.

Dal 1977 al 1981 professore incaricato di Economia Politica all'Universita di Torino.

Dal 1981 al 2017 professore di ruolo di Il fascia di Economia Politica presso la Facolta di
Economia dell'Universita di Torino. Ha impartito in tale veste insegnamenti di Economia
Politica, Microeconomia, Macroeconomia, Economia Mondiale, Economia Internazionale e
Politica Economica Internazionale. Dal 2017 & professore a contratto di Economia e Storia
dell'Unione Europea.

Dal 1988 al 1992 ha insegnato Economia e Politica Industriale presso la Scuola Diretta a
fini speciali in Tecnologle Tessili del Politechico di Torino, con sede in Biella. ‘

Dal 1993 al 2005 ha impartito l'nsegnamento di Economia Politica presso il Corso di
Diploma in Ingegneria chimica e tessile del Politecnico di Torino, sede di Biella. Ha tenuto
per diversi anni il corso di Economia Internazionale presso la Scuola di Commercio Estero
dell'Universita di Torino.

Fino al 2016 & statoc docente di I[stituzioni di Economia pressc la Scuola di
Amministrazione Aziendale dell'Universita degli Studi di Torino.

E' stato docente al Master di secondo livello in scienze strategiche, organizzato
dall'Universita di Torino e dall'lspettorato delle Scuole dellEsercito ltaliano presso la
Scuola di Applicazione di Torino, ed al Master in Business Administration della Facolta di
Economia e Commercio delfUniversita di Torino.

E' stato coordinatore della sede di Biella del Corso di Laurea in Economia Aziendale della
Scuoia di Management e di Economia dell'Universita di Torino.

E' stato docente al Master in Banking and Risk Management attivato dalla Facolta di
Economia dell'Universita di Torino presso [a sede decentrata di Biella, Citta Studi.

E' autore di monografie e di articoli, pubblicati su riviste specializzate, in tema di economia
monetaria intemazionale, analisi congiunturale, contabilita nazionale, economia europea e
di politica economica.

Membro del Consiglio di Amministrazione di Biverbanca s.p.a. dal 1997. ,
Vicepresidente del Consiglio di Amministraziorie di Biverbanca s.p.a. dall'ottobre 2009 al
dicembre 2012.

Membro del Consiglio di Amministrazione defla Fondazione Cassa di Risparmio di Biella
dal 1895 al 2001 e dell'Organo di Indirizzo della medesima dal 2001 al 2003.

Membro del Consiglio di Amministrazione di Texilia s.p.a. dal 1997 al 2004, e
vicepresidente del medesimo dal 2001 al 2004.

Membro del Consiglio di Amministrazione di Citta degli Studi s.p.a. dal 2001al 2005 e
vicepresidente del medesimo negli anni 2004 e 2005.

Biella, 2 aprile 2020

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel ov ail sensi
dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 195 “Codice in
materig di protezione dei dati persconali” @ dell’art. 13 del GDPR

(Regolamento UE 2016/67%).
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