
VERIFICA DELLA RISPONDENZA TRA LA COMPOSIZIONE QUALI-QUANTITATIVA 

RITENUTA OTTIMALE E QUELLA EFFETTIVA RISULTANTE DAL PROCESSO DI 

NOMINA 

Il Collegio Sindacale ha verificato la rispondenza tra la composizione quali-quantitativa 

ottimale, individuata e riportata negli “Orientamenti agli Azionisti sulla Composizione qualitativa e 

quantitativa del Collegio Sindacale” forniti ai Soci, e quella effettiva risultante dalla nomina, 

effettuata dall’Assemblea dei Soci in data 17 aprile 2025. 

Da un punto di vista quantitativo, ha rilevato che il nuovo Collegio dispone del corretto 

numero di componenti, determinato in 5 (di cui 3 componenti effettivi e 2 supplenti, ai sensi dello 

Statuto) negli Orientamenti agli Azionisti. 

Dal punto di vista qualitativo, in base alla vigente normativa, i Sindaci devono possedere i 

requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza e rispettare i criteri di competenza, correttezza, 

indipendenza di giudizio e dedizione di tempo e gli specifici limiti prescritti dall’art. 36, D.L. 6 

dicembre 2011, n. 201. La verifica dei requisiti, effettuata a seguito della nomina, ha confermato che 

tutti i componenti dell’Organo posseggono l’idoneità richiesta. 

In merito alla composizione, il Collegio ha rilevato che la stessa risulta conforme agli 

Orientamenti agli Azionisti e alla normativa interna ed esterna vigente anche per quanto riguarda la 

presenza del genere meno rappresentato (33%), ovvero un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente. 

Il Collegio Sindacale ha accertato, inoltre, la coerenza con gli “Orientamenti agli Azionisti”, 

anche per quanto concerne  

- l’inserimento di profili autorevoli e indipendenti, con competenze professionali che assicurino 

l’adeguato presidio delle diverse funzioni attribuite all’organo e una conoscenza del tessuto 

economico dei diversi territori in cui opera la Banca; 

- la realizzazione di un programma di on boarding, per i nuovi Sindaci, finalizzato alla 

comprensione delle caratteristiche della Banca, dei suoi processi e delle sue risorse; 

- la disponibilità di tempo da dedicare all’incarico. 

In conclusione, il Collegio Sindacale, all’unanimità ha confermato la corrispondenza fra i 

requisiti quali-quantitativi preventivamente indicati negli Orientamenti agli Azionisti e l’effettiva 

composizione del Collegio Sindacale risultante dalle deliberazioni adottate dall’Assemblea del 17 

aprile u.s., ritendendo, pertanto, la composizione quali-quantitativa adeguata alle vigenti disposizioni 

normative e di vigilanza in materia. 

 


